
 
 

सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय र मातहतका कायाालयबाट सञ् चालन 
हनेु प्रशासन तथा योिना महाशाखा अन्त्तरगत सञ्चालन हनेु कायाक्रम तथा बिेट 

कायाान्त्ियन 

मापदण्ड, 2082 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                         

                         आ.ि.2082/083 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गण्डकी प्रदेश सरकार 

सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय पोखरा, नेपाल 

माननीय मन्त्रीस्तरीय ननर्ायबाट  नमनत                               
2082/05/०६ मा स्िीकृत। 



 
 

 
 

  



 
 

नबषयसूची 
खण्डः एक .................................................................................................................................. 5 

1. पररचय तथा उद्दशे्य ..................................................................................................... 5 

१.१ पषृ्ठभनूम: .............................................................................................................. 5 

१.२ प्रशासन, योिना तथा अनगुमन महाशाखाको कायावििरर् ................................................... 5 

१.३ उद्दशे्य: ............................................................................................................... 6 

१.५ कायाक्रम सञ् चालन सम्बन्त्धी  व्यिस्था : ..................................................................... 6 

१.६ कायाक्रम कायाान्त्ियन गदाा ध्यान ददनपुने पक्षहरु:............................................................ 7 

1.७ ननरीक्षर् अनगुमन प्रनतिेदन सम्िन्त्धी : ........................................................................ 9 

1.८ कायाक्रम कायाान्त्ियन मापदण्ड पररमािान/संशोधन सम्िन्त्धी ............................................... 9 

खण्डः  दइु मापदण्ड.................................................................................................................... 10 

१ योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा सम्बन्त्धी सरोकारिालाहरुबीच प्रदेशस्तरीय कायाशाला, २०8२ .... 10 

२ श्रनमक तथा बैदेजशक रोिगारीमा गएका श्रनमकहरुका पररिारहरुलाई वित्तीय साक्षरता अनभयान कायाक्रम, 
२०8२ ..................................................................................................................... 12 

३ सरुजक्षत आप्रिासन सम्बन्त्धी (सूचना परामशाकताा, ररटनी स्ियंसेिक तथा अन्त्य कमाचारी) क्षमता विकास 
कायाक्रम, २०8२ ......................................................................................................... 13 

४ सरुजक्षत िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी जिल्लास्तरीय समीक्षा तथा समन्त्िय बैठक, २०8२ .................... 15 

५ ट्रान्त्सपरेन्त्सी इन्त्टरनेशनलसंगको सहकायामा सशुासन प्रिर्द्ान सम्िन्त्धी कायाशाला, २०8२ .................. 16 

६ नमनडयासँग सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, २०8२ .......................................... 18 

७ िैदेजशक  रोिगारी  सम्बन्त्धी  सचेतनामूलक अन्त्तरवक्रया  कायाक्रम ......................................... 19 

८  स्थानीय तहका रोिगार संयोिकहरुसँग रोिगार विननमय सेिा/रोिगार पोटाल सञ् चालन सम्बन्त्धी 
अन्त्तरवक्रया कायाक्रम ..................................................................................................... 20 

९  रोिगारदाता, मिदरु  टे्रड  यनुनयन तथा रोिगारसँग  सम्बजन्त्धत  सरोकारिाला ननकायहरुसँग रोिगार विननमय 

सेिा/रोिगार पोटाल सम्बन्त्धी अन्त्तरवक्रया कायाक्रम ..................................................................... 23 

१०  मवहला उद्यमीहरुको लानग रोिगार विननमय सेिा सम्बन्त्धी सचेतनामूलक कायाक्रम............................. 25 

११  िैदेजशक रोिगारीबाट फकेका श्रनमकहरुको पनुःएकीकरर् सम्बन्त्धी अनभमखुीकरर् कायाक्रम .......... 27 

१२ छोटो तथा लामो अिनधको व्यािसावयक तथा नसपमूलक तानलम सञ् चालन सम्बन्त्धी मापदण्ड, २०८२ 29 

खण्ड तीन अनसूुची ...................................................................................................................... 36 

अनसूुची -१ ................................................................................................................ 36 

अनसूुची -२ ................................................................................................................ 38 

अनसूुची -३ ................................................................................................................ 40 

अनसूुची -४ ................................................................................................................ 42 



 
 

अनसूुची -५ ................................................................................................................ 44 

अनसूुची ६ ................................................................................................................. 45 

अनसूुची-७ ................................................................................................................. 46 

 

  



 
 

खण्डः एक 

१. पररचय तथा उद्दशे्य 

१.१ पृष्ठभूमि: 

नेपालको संविधानले एकात्मक शासन पर्द्नत रहेको नेपाललाइ संघय संरचनामा पररर्त गरी संघ प्रदेश र स्थानीय 
सरकारको व्यिस्था गरेको छ। प्रदेशमा प्रदेश सरकार रहने व्यिस्था अनसुार सात िटै प्रदेशमा प्रदेश सरकार 
मातहत विनभन्न मन्त्रालयहरुको स्थापना गररएको छ ।  

प्रदेश एिम ् स्थानीय तहको नबचमा कायाक्रम कायाान्त्ियनमा समन्त्िय, सहकाया तथा साझेदारी अनभिृवर्द् गदै 
एकरूपता र प्रभािकाररता कायम गना, कायाक्रमले तोकेको लक्ष्य प्राप्त गने गरी स्रोत पररचालन गना, तोवकएको 
शीषाक तथा वक्रयाकलापमा खचा गने िातािरर् ननमाार् गरी स्रोतको अनधकतम उपयोगका लानग सहिीकरर् गना, 
आनथाक अनशुासन कायम गरी तोवकएका शीषाकहरूमा ननयमानसुार खचा गना, स्िीकृत कायाक्रमका अिधारर्ा, 
उद्देश्य, प्रवक्रया तथा रर्नीनतहरूका सम्बन्त्धमा प्रदेश र स्थानीय तह तथा विद्यालय तहसम्मका सबै 
सरोकारिालालाई पररजचत गराई कायाक्रमहरू प्रभािकारी रूपमा कायाान्त्ियन गना सघाउ परु् याउनका लानग यो 
"कायाक्रम तथा बिेट कायाान्त्ियन मापदण्ड, २०८2" तयार गररएको छ। 

गण्डकी प्रदेश सरकारको नीनत तथा कायाक्रमले समािका श्रम तथा रोिगार के्षरमा आबर्द् श्रनमक, रोिगारदाता र 
श्रम तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत सरोकारिाला ननकायहरुको सचेतना तथा क्षमता विकास गनाको लानग विविध 
कायाक्रम उनीहरुकै प्रत्यक्ष सहभानगता सञ् चालन गने विषयलाई विशेष प्राथनमकता ददइएको छ । 

गण्डकी प्रदेश सरकारबाट िारी भएको बिेट तथा कायाक्रम कायाान्त्ियन सम्बन्त्धी एवककृत कायाविनध,२०८१ को 
दफा ४१ अनसुार मन्त्रालयले बावषाक विकास तथा कायाक्रमको कायाान्त्ियन गना यस कायाविनध िमोजिम आिश्यक 
मापदण्ड बनाई मन्त्रीस्तरीय ननर्ायले कायाान्त्ियन गना सक्नेछ भने्न प्रािधानको अधीनमा रही सामाजिक विकास 
यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयको आ.ि.२०८२/०८३ को जस्िकृत बावषाक कायाक्रम र ििेट कायाान्त्ियन गना 
गराउन यो िावषाक कायाक्रम कायाान्त्ियन मापदण्ड २०८२ तयार गरी स्िीकृत गररएको छ । 

 

१.२ प्रशासन, योजना तथा अनुगिन िहाशाखाको काययमििरण 

प्रशासन, योिना तथा अनगुमन महाशाखा अन्त्तगातको शाखाहरुको कायावििरर् यस प्रकार रहेको छ  

क) प्रशासन, योजना तथा अनुगमन शाखा 
1. मन्त्रालय अन्त्तगातका कमाचारीहरुको ननयजुि । 

2. मन्त्रालय अन्त्तगातका कमाचारीहरुको सरुिा तथा बढुिा । 

3. मन्त्रालय अन्त्तगातका कमाचारीहरुको विभागीय कारबाही । 

4. मन्त्रालय अन्त्तगातका कमाचारीहरुको काया सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्त्धी काया । 

5. मन्त्रालयका कायाक्रमहरुको योिना, तिुामा, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्त्धी काया । 

6. मन्त्रालयको स्टोर, सरकारी सम्पजत्तको संरक्षर् सम्बन्त्धी काया । 

7. माननीय मन्त्रीज्यूको सजचिालय सम्बन्त्धी काया । 

8. सूचना तथा प्रविनधको विकास सम्बन्त्धी काया । 



 
 

9. दताा चलानी र अन्त्य शाखालाई नतोवकएका भैपरी आउने काया । 

 

ख) श्रम तथा रोजगार शाखा 
1. रोिगार प्रबर्द्ान सम्बन्त्धी प्रादेजशक नीनत, काननु तथा मापदण्ड तिुामा, कायाान्त्ियन र ननयमन गने । 

2. श्रनमक एिं श्रनमकको सामाजिक सरुक्षा तथा टे्रड यनुनयन सम्बन्त्धी प्रादेजशक नीनत, काननु, मापदण्ड र 
ननयमन गने । 

3. श्रमशजि, श्रम बिार सम्बन्त्धी अध्ययन, अनसुन्त्धान र श्रमशजि, योिना तयार गरी कायाान्त्ियन गने । 

4. औधोनगक वििाद समाधान, श्रम सम्बन्त्धमा सधुार र न्त्यावयक ननरुपर्को व्यिस्था नमलाउने । 

5. कायास्थल सरुक्षा, कारखाना ननरीक्षर् तथा ननयमनको कायाहरु गने 

6. नसप विकास तानलमको आिश्यकता पवहचान गरी सञ्चालनको व्यिस्था नमलाउने । 

7. श्रम तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत अन्त्य कायाहरु गने । 

ग) आर्थिक प्रशासन शाखा 
1. मन्त्रालयको िावषाक बिटे तयार गने, 

2. मन्त्रालय सम्बर्द् तथा मातहतका ननकायहरुलाई प्रदान गररने चाल ुतथा पूजँिगत बिेट ननकासा तथा 
अन्त्तर ननकाय समन्त्िय सम्बन्त्धी काया गने, 

3. प्रशासन शाखाको सहयोग नलई कमाचारीको तलबी प्रनतबेदन पाररत गरी तलब भत्ता उपलब्ध गराउन,े 

4. बिेट ननकासा, खचा तथा लेखा ननयन्त्रर् सम्बन्त्धी काया, 
5. खचाको शे्रश्ता राखी लेखा परीक्षर्, बेरुि ुफछयौट सम्परीक्षर् गने गराउने, 
6. विननयोजित बिेट अधीनमा रही अनधकार प्राप्त अनधकारीको स्िीकृनतमा खचा गने, 

7. भए गरेको खचाको अनभलेखीकरर् गने, 

8. आनथाक प्रशासन शाखासगँ सम्बजन्त्धत अन्त्य कायाहरु गने ।  

१.३ उदे्दश्य: 

• आ.ि. २०८2/०८3 को िावषाक विकास कायाक्रमहरु सहि र सरल तररकाले कायाान्त्ियन गनुा, 
• कायाक्रम कायाान्त्ियन तथा अनगुमनमा एकरुपता, प्रभािकारीता र गरु्स्तरीयता कायम गनुा, 
• कायाक्रम कायाान्त्ियनमा आनथाक अनशुासन, पारदजशाता तथा नमतव्यवयता कायम गनुा, 

 

१.५ काययक्रि सञ् चालन सम्बन्धी  व्यिस्था :  

कायाक्रम सञ् चालन गदाा सािािननक खररद ऐन २०६३,  सािािननक खररद ननयमािली २०६४, आनथाक कायाविनध 
तथा विजत्तय उत्तरदावयत्ि ऐन २०७६, आनथाक कायाविनध तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि ननयमािली २०७७, भ्रमर् खचा 
ननयमािली २०६४, गण्डकी प्रदेशद्वारा स्िीकृत खचाको मापदण्ड २०७९, श्रम तथा रोिगार नीनत २०७८ 
व्यिस्थापन तथा सहभानगता सम्बन्त्धी कायाविनध, 2079, गण्डकी प्रदेश, आनथाक मानमला मन्त्रालयबाट िारी 
भएको आ. ि. २०82।०८3 को बिेट कायाान्त्ियन सम्बन्त्धी मागादशान, बिेट तथा कायाक्रम कायाान्त्ियन सम्िन्त्धी 



 
 

एकीकृत कायाविनध २०८१ र  गण्डकी प्रदेश विननयोिन ऐन २०८२ मा भएको व्यिस्था  बमोजिम हनुेछ । प्रचनलत 
काननुसँग यो मापदण्ड बाजझएमा बाजझएको हदसम्म प्रचनलत काननु लागू हनुेछ । 

१.६ काययक्रि कायायन्ियन गर्ाय ध्यान मर्नुपने पक्षहरु: 

१ .६.१ कायिक्रम कायािन्वयन सम्बन्धी: 

1. हरेक कायाक्रमको तयारी तथा सञ्चालन गनुा पूिा यो मापदण्ड अध्ययन गनुापनेछ । 

2. यस मापदण्डमा उजल्लजखत कुरालाई पालना गरी प्रभािकारी रुपमा कायाान्त्ियन गने गराउन े जिम्मेिारी 
कायाालय प्रमखुको हनुेछ र कायाान्त्ियनमा समन्त्ियकारी भनूमका कायाक्रमको जिम्मेिार कमाचारीको 
हनुेछ। 

3. कायाक्रम शरुु गनुा पूिा कायाालयमा बैठक बसी कायाक्रम सञ्चालन प्रवकया, सहभागी सङ्ख्या, श्रोत 
व्यजि पवहचान गरी कायाक्रम सञ्चालन गनुा पदाछ । 

4. कायाक्रम सञ्चालन गदाा कायाालय प्रमखु, लेखा प्रमखु र कायाक्रमको जिम्मिेारी प्राप्त कमाचारीको 
समन्त्ियमा सञ्चालन गनुा पनेछ । 

5.  प्रस्ताि सङ्कलन तथा मूल्याङ्कन गरी कायाान्त्ियन गनुापने कायाक्रमको हकमा प्रचनलत काननुमा तोवकए 
बमोजिम बाहेक कजम्तमा २१ (एक्काइस) ददनको सािािननक सूचना प्रकाशन गनुापनेछ । 

6. यस मापदण्ड अनसुार कायाक्रम सञ्चालन गदाा गण्डकी प्रदेश सरकारबाट िारी भएका कायाविनध, 

मापदण्ड र ननदेजशकाको हकमा सोही अनसुार र अन्त्यको हकमा नेपाल सरकार श्रम, रोिगार तथा 
सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय भएका कायाविनध, मापदण्ड र ननदेजशकालाई आधार मानी  सञ्चालन गनुा 
पनेछ । 

7. कायाक्रम कायाान्त्ियन गदाा कायाक्रमको प्रकृनतको आधारमा िाह्य विज्ञ पररचालन गनुापने अिस्थामा 
सूचीकृत विज्ञहरूमध्येबाट आिश्यकता अनसुार पररचालन गना सवकनेछ । 

8. कायाालयले कायायोिना बनाई सोही बमोजिम तोवकएको मानसक िा रैमानसक अिनध नभर कायाक्रम 
सञ्चालन गनुा पनेछ। यदद समयमा कुनै कायाक्रम सञ्चालन गना नसवकएमा कारर् सवहत समयमै 
मन्त्रालयलाई िानकारी गराउन ुपनेछ। 

9. गण्डकी प्रदेश, आनथाक मानमला मन्त्रालयबाट िारी भएको बिेट तथा कायाक्रम कायाान्त्ियन मागादशान, 

२०८2/८3 को पूर्ा पालना गनुापनेछ। सािािननक खचामा नमतब्यवयता कायम गने सम्बन्त्धी मापदण्ड, 
२०७9 समेत अनसुरर् गनुापनेछ।  

10. यस मापदण्डमा अन्त्यर िसेकैु लेजखएको भए पनन स्िीकृत िावषाक कायाक्रमहरू सञ्चालन गदाा गराउँदा 
बिेटको पररनधनभर रही प्रचनलत सािािननक खररद सम्बन्त्धी काननु, गण्डकी प्रदेश सरकारको खचा 
मापदण्ड २०७९, भ्रमर् खचा ननयमािली २०६४ को पररनधनभर रही कायाक्रम सञ्चालन गनुा पनेछ। 

11. संघीय सशताका कायाक्रममा समािशे भएका कायाक्रम तथा बिेट कायाान्त्ियन सोही बमोजिम हनुेछ। 

12. भौगोनलक सन्त्तलुनका साथै लजक्षत िगा लाभाजन्त्ित हनु ेगरी आिश्यकताका आधारमा कायाक्रम वितरर् 
तथा सञ्चालन  गनुापनेछ । 



 
 

13.  कायाक्रमको मु् य मु् य उपलजब्ध सवहत भौनतक तथा वित्तीय प्रगनत वििरर् रैमानसक र िावषाक 
रुपमा मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ। 

14.  यस मापदण्डमा ननधााररत कायाक्रमहरू कायाान्त्ियनका लानग मन्त्रालयले मातहतका ननकायलाई 
जिम्मेिारी ददन सक्नछे । 

15. यस मापदण्डको विषयिस्त ुिा कुनै विषयमा अस्पष्ट भएमा मन्त्रालयसँग सम्पका  गरी स्पष्ट हनुपुनेछ । 

16. मन्त्रालय र मातहतका ननकायहरूिाट अनदुान प्राप्त गने विद्यालय¸ क्याम्पस तथा अन्त्य संघ संस्थाहरूले 
नबल भरपाई र से्रस्ता अद्यािनधक रुपमा राखी ननयमानसुार बावषाक लेखा परीक्षर् गराउनपुनेछ । 

१.६.२ ववत्तीय व्यवस्थापन सम्वन्धी : 

1. सािािननक खररद काया प्रचनलत आनथाक कायाविनध तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ तथा ननयमािली, 
2077 तथा सािािननक खररद ऐन, २०६३ तथा सािािननक खररद ननयमािली, २०६४, बमोजिम गने। 

2. एक बिेट उपशीषाकमा विननयोिन भएको रकम अको बिेट उपशीषाकमा खचा नगने, स्िीकृत नम्साको 
पररनधनभर रहेर कायाक्रम कायाान्त्ियन कायाविनधमा उल्लेख गररएका आधार र प्रवक्रया अनरुूप खचा लेख्न े
व्यिस्था नमलाउने, 

3. आनथाक कारोबारको लेखाङ्कन गदाा सक्कल नबल भरपाई लगायत आिश्यक कागिात संलग्न राखी 
अनभलेखन गने व्यिस्था नमलाउने। भौनतक ननमाार् सम्बन्त्धी कायाहरू सम्पन्न भए पश्चात कायासम्पन्न 
प्रनतिदेनका आधारमा भिुानी ददने, 

4. अनदुानका रूपमा प्राप्त बिटे तथा कायाक्रम कायाान्त्ियन गदाा उल्लेजखत खचा गने मापदण्ड (Norms) का 
आधारमा मार गने,   

5. कायाक्रमहरूको भिुानी गदाा दोहोरोपन नभएको सनुनजश्चत गरेर मार भिुानी गने (दै.भ्र.भ/ 
कायाक्रम/अनदुान आदद), 

6. मन्त्रालय मातहतका ननकाय/कायाालयहरूले एकीकृत रैमानसक प्रगनत प्रनतिेदन रैमानसक अिनध समाप्त 
भएको 5 ददननभर मन्त्रालयमा अननिाया रूपमा पठाउनपुनेछ, 

7. प्रदेश सरकार/स्थानीय तहले वित्तीय हस्तान्त्तरर् भएको ससता अनदुानका कायाक्रमको महालेखा परीक्षक 
कायाालयबाट अजन्त्तम लेखापरीक्षर् गराउनपुने छ। साथै लेखा परीक्षर्बाट औलं्याइएका बेरुिकुो समयमै 
फछ यौट तथा सम्परीक्षर् गराउने दावयत्ि सम्बजन्त्धत कायाालयको हनुेछ, 

8. स्थाननय तहनभर कायाान्त्ियन हनुे नबनभन्न कायाक्रमहरुको िानकारी कायाक्रम कायाान्त्ियन पूिा न ैसम्बजन्त्धत 
स्थाननय तहलाई ददन ेर स्थानीय तहबाट समेत अनगुमन गने व्यिस्था नमलाउन,े 

9. मन्त्रालय तथा मातहतका कायाालयहरूबाट कायाक्रम कायाान्त्ियन गदाा भिुानीका लानग आिश्यक अननिाया 
कागिातहरूको सूचीः 
क. क्षमता विकास, अनभमखुीकरर् तथा सहिीकरर् लगायतका कायाक्रम 

- सहभागीहरूको उपजस्थती वििरर्, 
- सहभागीताको पर, 
- स्िीकृत भ्रमर् आदेश, 



 
 

- सहभागीहरूको दैननक तथा भ्रमर् खचा, यातायात खचा/ईन्त्धन खचाको विल र भरपाई, 
- सहिकताा, संयोिक, प्रनतिदेक, सहयोगीको हाजिरी र भरपाई, 
- हल भाडा, खाना, खािा, स्टेशनरी, मसलन्त्दसँग सम्बजन्त्धत नबल भरपाई, 
- सहिकतााको प्रस्ततुीकरर् कायापर (Word File/ प्रनत सेसन 750 शव्द नघटाई), 
- कायाक्रमको कायातानलका, 
- कायाक्रम सम्पन्न प्रनतिदेन, 
- म.ले.प. फारम 202 बमोजिमको भिुानन नसफाररस। 

नोटः कायाक्रम कायाान्त्ियनका लानग प्रस्ताि माग गनुापने अिस्थामा प्रस्तािसाथ पेश गनुापने कागिातहरूको सूची 
(अनसूुचीमा उल्लेख भएबमोजिम) सवहत सूचना प्रकाशन गनुापनेछ। 

१.७ मनरीक्षण अनुगिन प्रमतिेर्न सम्िन्धी : 

क. कायाक्रम कायाान्त्िनयका नसलनसलामा भ्रमर् गनुा परेको खण्डमा भ्रमर् खचा ननयमािली, २०६४ को 
पररनधनभर रही दैननक तथा भ्रमर् भत्ता व्यिस्थापन गनुापनेछ । 

ख. कायाक्रमको मु् य उपलजब्ध सवहतको कायाक्रमगत तथा वित्तीय प्रगती प्रनतिदेन रैमानसक र िावषाक रुपमा 
तयार गनुापनेछ । 

ग. यस मापदण्डको कुनै विषयिस्त ुिा कुनै विषयमा अस्पष्ट भएमा मन्त्रालयबाट िानकारी नलन सवकनछे। 

१.८ काययक्रि कायायन्ियन िापर्ण्ड पररिाजयन/संशोधन सम्िन्धी 

क. यस कायाक्रम कायाान्त्ियन मापदण्ड पररमािान/संशोधन गनुापरेमा मन्त्रालयको ननर्ाय अनसुार गना 
सवकनछे।  

कायाक्रमको ढाँचा पररितान गनुापने भएमा िा थप आनथाक दावयत्ि नसिाना हनुे अिस्था बाहेकका अन्त्य 
पररमािान/संशोधन सम्बजन्त्धत महाशाखा प्रमखुले गना सक्ने 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

खण्डः  दइु मापदण्ड 

१ योगदानमा आधाररत सामाजजक सुरक्षा सम्बन्धी सरोकारवालाहरुबीच प्रदेशस्तरीय कायिशाला, २०8२ 

 

 ब.उ.शी.नं. वक्रयाकलाप नं. खचा 
शीषाक लक्ष्य इकाई 

विननयोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

 ३५००००११  2.7.८.१८२ 22522 ३ पटक ५००  पवहलो/दोश्रो/तेस्रो 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

१ पषृ्ठभनूम 

हरेक मलुकुका नागररक एिं श्रमजिविहरुलाई िीिनको प्रारम्भ देजख अजन्त्तम अिस्थासम्म 
विनभन्न वकनसमका आनथाक एंि सामाजिक समस्याहरु आई पदाछन । यस्ता समस्याहरु 
माननसको काि ु िावहरको पररजस्थनतका कारर् शृ्रिना हनुे गदाछन  र उनीहरु आफैँ  यस्ता 
समस्याहरु सहि ढंगले समाधान गना असमथा रहन्त्छन । तसथा राज्यले आफ्ना नागररकहरुको 
िीिनमा मानिीय असािधानी र प्राकृनतक प्रकोपका कारर् आइपने असामान्त्य एिं अननयजन्त्रत 
अिस्थािाट िोगाउन तथा आनथाक एंि गैर आनथाक सहयोग एिं संरक्षर्का कायाक्रमहरु माफा त 
आफ्ना नागररकहरुलाई सरुक्षा प्रदान गना यस्ता कायाक्रमहरु गदाछ । नेपालको संविधानमा 
श्रनमकलाई योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षाको हक हनुे संिैधाननक व्यिस्था रहेको छ । 
योगदानकतााहरुलाई उनीहरुले प्राप्त गने सहयोग र संरक्षर्का के्षरहरुको िानकारी गराउन े
उद्दशे्यले मन्त्रालयको िावषाक कायाक्रममा रहेको सो कायाक्रम कायाान्त्ियनका लानग, गण्डकी 
प्रदेशको “बिेट तथा कायाक्रम कायाान्त्ियन सम्बन्त्धी एकीकृत कायाविध  २०८१” को दफा 
४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय गण्डकी 
प्रदेशले यो मापदण्ड ननमाार् गरेको हो।  

२ कायाक्रमको 
उद्देश्य 

श्रनमकका समस्याहरुको सहिढंगले समाधान गना र संभाव्य िोजखमबाट उत्पन्न हनुे असहि 
पररजस्थनत (बरृ्द्ािस्था, नबरामी¸ सतु्केरी भई आय आिान गना नसकेको अिस्था र बेरोिगार 
भएको अिस्थामा सवुिधा प्रदान गरी नागररकको िीिन ननिााहमा सहिता ल्याउन)ु को 
सामाधान गना योगदानकतााहरुलाई उनीहरुले प्राप्त गने सहयोग र संरक्षर्का के्षरहरुको 
िानकारी गराउने साथै सामाजिक सरुक्षा कोषमा आबर्द् गराउन उत्प्ररेरत गने यस 
कायाक्रमको उरे्द्श्य रहेको छ । 

 

३ कायाक्रमका 
नसर्द्ान्त्तहरु 

➢ योगदान नगनेले यस योिनामा सहभागी हनु पाउदैन 

➢ यस योिनामा योगदानकतााको भिुानीको पूर्ा सनुनजश्चतता रहेको हनु्त्छ 

➢ यस योिनाले औपचाररक¸ अनौपचाररक तथा स्िरोिगार के्षरका सम्पूर्ा श्रम 
शजिलाई समेटदछ ।  

➢ श्रनमकले योगदानका आधारमा सरुक्षा योिनाबाट सवुिधा प्राप्त गदाछ । 

➢ कोषमा रोिगारदाता¸ श्रनमक र सरकार समेतको योगदान रहन्त्छ । 
४ सहयोगी ननकाय • जिल्ला प्रशासन कायाालय 



 
 

िा संस्थाहरु • स्थानीय तह 

• श्रम तथा रोिगार कायाालय 

• सामाजिक सरुक्षा कोषको कायाालय 

• जिल्लाजस्थत सामाजिक विकास कायाालयहरू 

• उद्योग बाजर्ज्य संघ  
• रोिगारदाता र श्रनमकका संघसंस्थाहरु 

• आिश्यकता अनसुार अन्त्य सरोकारिाला ननकायहरु 
 

५ 
कायाक्रम 
कायाान्त्ियन गने 
ननकायहरु 

सामाजिक विकास‚ यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

६ सहभागीहरु 

➢ मन्त्रालयका माननीय मन्त्री/सजचि लगायत कमाचारी 
➢ स्थानीय तहका प्रमखु/उप-प्रमखु तथा अध्यक्ष/उपाध्यक्ष तथा कमाचारीहरु 

➢ प्रमखु जिल्ला अनधकारी िा प्रनतनननध 
➢ प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत, 

➢ उद्योग बाजर्ज्य संघका प्रमखु तथा प्रनतनननधहरु  
➢ अनौपचाररक क्षरेका रोिगारदाता तथा श्रनमकहरु  

➢ श्रनमक संगठनहरुका आददकारीक टे्रड यनुनयनहरु 
➢ सम्बजन्त्धत विषयसँग सम्बजन्त्धत कायाालय तथा सस्थाको प्रनतनननध । 

७ बिेट िाँडफाँट 
पूिा तयारी बैठक खचा, खािा/खाना, िैठक भत्ता, तानलम/अन्त्तरकृया/अनभमखुीकरर्/गोष्ठी 
सञ्चालन  , प्रजशक्षक भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशनरी, इन्त्धन लगायत विविध खचाहरु 

८ काया  सञ्चालन    

प्रवक्रया 

➢ कायाक्रम सञ्चालन  को लानग पूिा तयारी बैठक सञ्चालन   
➢ कायाक्रम सञ्चालन   गना श्रोतव्यजि पवहचान 
➢ कायाक्रम सञ्चालन  को स्थान तथा नमनत ननधाारर्  
➢ प्रस्तािना तयारी तथा स्िीकृनत 
➢ सहभागीहरुलाई  समन्त्िय तथा परचार गने 
➢ छलफल तथा अन्त्तरकृया गने विषयबस्त ुतयारी 
➢ कायाक्रम सञ्चालन   तथा प्रनतिदेन 

९ अपेजक्षत प्रनतफल 

➢ योगदानकतााको िीिनमा आइपने आनथाक सामाजिक समस्याहरुको न्त्यूनीकरर् 

➢ राज्यको िनताप्रनत र रोिगादाताको श्रनमकप्रनतको उत्तरदावयत्ि बहन हनु े

➢ श्रनमक तथा नागररकलाई गरु्स्तरीय िीिन बाँच्न पाउन ेनैसनगाक अनधकारको प्रत्याभनूत हनुे  

➢ योगदानकतााको आयको सरुक्षा र सरुजक्षत िीिनको सनुनजश्चतता रहने । 
 

 



 
 

२ श्रममक तथा बैदेमशक रोजगारीमा गएका श्रममकहरुका पररवारहरुलाई ववत्तीय साक्षरता अमियान 
कायिक्रम, २०8२ 

 

ब.उ.शी.नं. वक्रयाकलाप नं. खचा शीषाक लक्ष्य इकाई विननयोजित रकम (रू) अिनध (रैमानसक) 
३५००००११  2.7.9.9 २२५२२   ३ पटक  ५ लाख दोस्रो/तेस्रो 

विषयिस्त ु वििरर् 

प्रस्तािना 

िैदेजशक रोिगारीमा रहेका नेपाली कामदारहरूबाट बषेनी अरबौ रुपैयाँ विष्रषेर् नभनरने गरेको छ । नेपालका 
धेरै पररिार विष्रषेर्मा आजश्रत रहेका छन ्र नेपालको अथातन्त्रमा समेत विप्रषेर्को महत्िपूर्ा योगदान रहदै 
आएको छ । तर प्राप्त विप्रषेर्को सही ढंगले उपयोग हनु नसक्दा बैदेजशक रोिगारीमा िाने व्यजिले आफ् नो 
अनधकांश उिााशील समय विदेशमै नबताउन ु पने बाध्यता रहेको छ । त्यसैगरी स्िदेशमै रोिगारी गने 
श्रनमकका पररिारहरूले पनन आफ्नो आम्दानीको सदपुयोग गना नसक्दा आफ्नो कमाईले दैननक दईु छाक 
टाना िाहेक अनतररि प्रगनत हानसल गना नसवकरहेको अिस्था छ । दैननक ज्यालादारी तथा रोिगारीमा 
आजश्रत पररिारलाई आम्दानीको सही उपयोगका लानग घरायसी बिेट बनाउने, आय व्ययको वहसाबवकताि 
रा् न,े ननयनमत रुपमा बचत गने िस्ता ज्ञान र नसपको अत्यन्त्त आिश्यकता पदाछ। आन्त्तररक आम्दानी र 
बैदेजशक विप्रषेर्को सही ढंगले उपयोग गना ज्ञान र नसपको अनभिृवर्द् गराउने अनभप्रायका साथ आ.ि. 
२०८२/0८३ को बिेट तथा कायाक्रममा श्रनमक तथा बैदेजशक रोिगारीमा गएका श्रनमकहरुका 
पररिारहरुलाई वित्तीय साक्षरता अनभयान कायाक्रम राजखएकोले सो कायाक्रम सहि रुपमा कायाान्त्ियनका लानग 
मन्त्रालयले “बिेट तथा कायाक्रम कायाान्त्ियन सम्बन्त्धी एकीकृत कायाविनध ,२०८१” को दफा ४१ ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड ननमाार् गरेको हो। 

उद्देश्य 

• पाररिाररक बिेटको िावषाक योिना तयार गना नसकाउन,ु 
• आय व्ययको वहसाि वकताि रा् ने क्षमता बढाउन,ु 
• खचामा नमतव्यवयता अपनाउन ेर फिलु खचा गना ननरुत्सावहत गनुा, 
• ननयनमत रुपमा बचत गना उत्प्ररेरत गराउन,ु 
• अल्पकालीन, मध्यकालीन र दीघाकालीन वित्तीय लक्ष्य ननधाारर् गना नसकाउन,ु 
• िीिन चक्रमा विनभन्न आिश्यकता परुा गना र भविष्यमा आउन सक्न ेचनुौती व्यिस्थापन गना 

सक्ने ज्ञान र नसप प्रदान गनुा, 
• बैकजल्पक आय आिानको स्रोत खोज्न नसकाउन,ु 

कायाान्त्ियन  

गने ननकाय 

 

• सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश, पोखरा । 

सहयोगी 
ननकाय िा 
संस्थाहरु 

• स्थानीय ननकाय 

• श्रनमक ररटनी आप्रिासी सञ्जाल 

• रोिगार सूचना केन्त्र तथा सामाजिक विकास कायाालयहरू 

• आिश्यकता अनसुार सरुजक्षत आप्रिासन सहयोग एकाइ तथा बैदेजशक रोिगार बोडा 
सरोकारिाला विज्ञ र संघसंस्थाहरुबाट पनन प्राविनधक सहयोग नलन सवकने, 
 



 
 

बिेट बाँडफाँट 

प्रदेश सरकारको खचाको मापदण्ड अनसुार कमाचारी दै. भ्र भत्ता, खािा/खाना प्रजशक्षक भत्ता, सहभागी 
यातायात, स्टेशनरी, इन्त्धन लगायत विविध खचाहरु  

 

काया सञ्चालन  

प्रवक्रया 
•  स्रोत व्यजि पवहचान गने । 

•  स्थान तथा नमनत ननधाारर्  
• कायाक्रम/प्रस्तािना तयारी तथा स्िीकृनत 
• सहभागीलाई समन्त्िय र परचार गने 
• छलफल तथा अन्त्तरकृया गने विषयबस्त ुतयारी 
• कायाक्रम सञ्चालन   तथा अजन्त्तम प्रनतिेदन/भिुानी 

नोट ∶ वित्तीय साक्षरता कायाक्रम सञ् चालन नभएका जिल्लालाई प्राथनमकता ददई प्रदेशका ३ 
स्थानमा सञ्चालन   गररन े

 अपेजक्षत 

प्रनतफल 

• िैदेजशक रोिगारीमा गएका श्रनमकका पररिार तथा स्िदेशमै रोिगारी गने श्रनमक तथा नतनका 
पररिारहरूले आफ् नो आम्दानी सही सदपुयोग गने तथा फिलु खचा गना नहनुे बारेमा वित्तीय ज्ञान 
हानसल गरेका हनुछेन ्। 

 

 

३ सुरक्षक्षत आप्रवासन सम्बन्धी (सूचना परामशिकताि, ररटनी स्वयंसेवक तथा अन्य कमिचारी) क्षमता 
ववकास कायिक्रम, २०8२ 

 

 ब.उ.शी.नं. वक्रयाकलाप नं. 
खचा 
शीषाक 

लक्ष्य इकाई 
विननयोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

 ३५००००११  2.7.८.२३९ 22522 ३ पटक 500 पवहलो/दोश्रो/तेस्रो 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर्  

 पषृ्ठभनूम 

रोिगारी हालको प्रमखु आिश्यकता र प्राथनमकता हो । नेपालको सन्त्दभामा आन्त्तररक 
रोिगारीसँगसँगै िैदेजशक रोिगारी पनन महत्िपूर्ा देजखदै आएको छ। िैदेजशक रोिगारीलाई थप 
सरुजक्षत‚ व्यिजस्थत र मयााददत तलु्याउनको लानग संघीय सरकार‚ प्रदेश सरकार र स्थानीय गरी 
तीनै तहको संयिु प्रयास र साझेदारीमा सरुजक्षत आप्रिासन कायाक्रम सञ्चालन हुँदै आएको छ। 
िैदेजशक रोिगारीको फेररदो शैली र त्यससग िोनडएर आउने विनभन्न घटनाक्रमहरुलाइ सम्बोधन 
गना तथा प्रदेश सरकारको बैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी नीनत, कायाक्रम र आगामी रर्नीनतहरु बारे 
िानकारी गराउनका साथै प्रदेश अन्त्तगातका सबै िसो स्थानीय तहहरु (कुल ८५ मध्ये ७२ िटा) 
मा सरुजक्षत िैदेजशक रोिगार कायाक्रम सघन रुपमा सञ् चालन गना यससँग सम्िर्द् कमाचारीहरुमा 
आप्रिासी स्रोत केन्त्र/उपकेन्त्रमा रहेका सूचना तथा परामशाकतााहरु र स्थानीय ननकायमा रहेका 
ररटनी स्ियंसेिकहरुको क्षमता विकास गने प्रयोिनका लानग सरुजक्षत आप्रािसन सम्बन्त्धी 
कमाचारीको क्षमता विकास कायाक्रम राजखएकोले सो कायाक्रम सहि रुपमा कायाान्त्ियनका लानग 
मन्त्रालयले“बिेट तथा कायाक्रम कायाान्त्ियन सम्बन्त्धी एकीकृत कायाविनध , २०८१ को दफा ४१" 



 
 

ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड ननमाार् गरेको हो।  

 
कायाक्रमको 
उद्देश्य 

➢ सचुना तथा परामशाको कायालाई प्रभािकारी बनाउन े

➢ ररटनी स्ियंसेिकहरुले पयुााउदै आएको सचुना सम्प्रषेर्, सञ्जाल ननमाार् लगायतको 
काममा अझबढी सकृयता ल्याउने । 

➢ बैदेजशक रोिगारीमा हनुे ठगी उर्द्ार र राहत रकम प्रानप्तमा प्रभािकारी सहयोग पयुााउने    

➢ कमाचारीहरुको आपसी नसकाइ तथा अनभुि आदान प्रदान गराउने । 

 
सहयोगी ननकाय 
िा संस्थाहरु 

• स्थानीय तह 

• सामाजिक विकास कायाालय 

• आप्रिासी ररटनना सञ्जाल 

• सरुजक्षत आप्रिासन कायाक्रम प्रदेश कायाक्रम सहयोग एकाइ 

• िैदेजशक रोिगार बोडा सजचिालय 

 
कायाक्रम 
कायाान्त्ियन गने 
ननकायहरु 

सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहभागीहरु 

➢ सूचना तथा परामशाकतााहरु,  

➢ ररटनी स्ियमसेिकहरु, 

➢  वित्तीय साक्षरता सहिकताा,  
➢ मनोसामाजिक परामशाकताा तथा अन्त्य सम्बजन्त्धत कमाचारीहरु  

 बिेट िाँडफाँट 
➢ सहभागी दैननक भ्रमर् भत्ता, यातायात खचा, खािा, खाना, स्टेशनरी, सहिकतााको 

पाररश्रनमक, इन्त्धन, लगायत विविध शीषाकहरुमा खचा गररने  

 
काया सञ्चालन    

प्रवक्रया 

 

➢ कायाक्रमको मोडलु तथा विषयिस्तकुो तयारी  

➢ कायाक्रम सञ्चालन   गररने स्थान, नमनत र जिल्लाहरु चयन  

➢ कायाक्रम/प्रस्ताि स्िीकृनत 

➢ कायाक्रम सञ्चालन   

➢ प्रनतिदेन तयारी/भिुानी 

 अपेजक्षत प्रनतफल 

➢ सरुजक्षत आप्रबासनका सूचना परामशाकताा तथा अन्त्य कमाचारीको क्षमता अनभिृवर्द् हनुेछ  

➢ कमाचारीहरुको आपसी नसकाइ तथा अनभुि आदान प्रदानले कायासम्पादनमा सघाउ 
पगु्नेछ । 

 

 
 
 
 



 
 

४ सुरक्षक्षत वैदेमशक रोजगारी सम्बन्धी जजल्लास्तरीय समीक्षा तथा समन्वय बठैक, २०8२ 

 

 ब.उ.शी.नं. वक्रयाकलाप नं. 
खचा 
शीषाक 

लक्ष्य इकाई 
विननयोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

 ३५००००११  2.7.2५.५३९ 22522 २ पटक ३00 तेस्रो/चौथो 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

 पषृ्ठभनूम 

सरुजक्षत आप्रिासन कायाक्रम सिै स्थानीय तहमा सघन रुपमा सञ् चालन नभएको तर सबै स्थानीय 
तहमा यस सम्बन्त्धी कायाक्रम सञ् चालन गनुापने आिश्यकता र महत्ि देजखएकाले कायाक्रम 
सञ् चालन भई सकेका स्थानीय तहहरुको अनभुि हानसल गरी सञ् चालन हनु बाँवक रहेका स्थानीय 
तहहरुमा अनभुि/नसकाई आदानप्रदान र कायाक्रमको अनभमखुीकरर् गने ।  गत आनथाक िषाको 
स्िीकृत कायाक्रम के कसरी कायाान्त्ियन गररए र सञ्चालन   गदाा के कस्ता कठीनाइ रहे, प्रगनत 
वििरर् के कस्तो रह्यो र हाल सरुजक्षत बैदेजशक रोिगारी कायाक्रम कायाान्त्ियनमा रहेको 
अिस्थाको समीक्षा/मूल्याङ्कन गना आिश्यक रहेकोले आ.ब. 208२/08३ को बिेट तथा 
कायाक्रममा स्थानीय तह र यससँग सम्बजन्त्धत सरोकारिालाहरुसँग सरुजक्षत िैदेजशक रोिगारी 
सम्बन्त्धी जिल्लास्तरीय समीक्षा तथा समन्त्िय बैठकको कायाक्रम यो मापदण्ड ननमाार् गरेको छ।  

 
कायाक्रमको 
उद्देश्य 

➢ सरुजक्षत आप्रबासन कायाक्रमको नसकाई आदान प्रदान, 
➢ आगामी िषाको कायाक्रम तय गना पषृ्ठपोषर् नलन, 
➢ जिल्लास्तरमा रहेका सरोकारिाला ननकायहरु नबच प्रभािकारी समन्त्िय गराउन, 
➢ सरुजक्षत बैदेजशक रोिगार सम्बन्त्धी सेिा प्रिाहलाई व्यिजस्थत र मयााददत बनाउने 

सम्िन्त्धमा आिश्यक सहयोग पयुााउन 

 
सहयोगी ननकाय 
िा संस्थाहरु 

• जिल्ला प्रशासन/ईलाका प्रशासन कायाालय 

• स्थानीय तह 

• रोिगार सूचना केन्त्र 

• सामाजिक विकास कायाालयहरू 

• सरुजक्षत आप्रिासन प्रदेश सहयोग एकाइ 

 
कायाक्रम 
कायाान्त्ियन गने 
ननकायहरु 

सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहभागीहरु 

➢ मन्त्रालयका कमाचारीहरु 

➢ स्थानीय तहका िनप्रनतनननधहरु 

➢ प्रमखु जिल्ला अनधकारी िा प्रनतनननध 

➢ ईलाका प्रशासन प्रमखु िा प्रनतनननध 

➢ प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत, 

➢ सामाजिक विकास कायाालयका कायाालय प्रमखु 

➢ सामी कायाक्रमको कमाचारीहरु, 



 
 

➢  सरोकारिाला ननकाय तथा संस्थाको प्रनतनननध । 

 बिेट िाँडफाँट 
➢ दैननक भ्रमर् भत्ता, यातायात खचा, इन्त्धन, खािा, खाना, स्टेशनरी, लगायत विविध 

शीषाकहरुमा खचा गररने  

 
काया सञ्चालन    

प्रवक्रया 

➢ कम्तीमा २ िटा जिल्लास्तरीय बैठक सञ् चालन गररनछे। बैठक सञ्चालन   गदाा 
आिश्यकता अनसुार नछमकेी जिल्लाहरुलाई समेत सहभागी गराई सञ् चालन गना 
सवकनछे। 

 अपेजक्षत प्रनतफल 

➢ सरुजक्षत आप्रबासन कायाक्रमको नसकाई आदान प्रदान भई आगामी िषाको कायाक्रम तय 
गना पषृ्ठपोषर् प्राप्त हनुेछ। 

➢ जिल्लास्तरमा रहेका सरोकारिाला ननकायहरु नबच समन्त्िय गरी प्रभािकारी रुपमा 
कायाक्रम सञ् चालन हनुेछ। 

➢ कायाक्रम प्रनत सरोकारिाला ननकायहरुको अपनत्ि बवृर्द्मा सहयोग पगु्नेछ। 

➢ सरुजक्षत बैदेजशक रोिगार सम्बन्त्धी सेिा प्रिाहलाई संस्थागत गनामा सहयोग पगु्नेछ । 

 

 

५ ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेशनलसंगको सहकायिमा सुशासन प्रवर्दिधन सम्वन्धी कायिशाला, २०8२ 

 

 ब.उ.शी.नं. 
वक्रयाकलाप 

नं. 
खचा 
शीषाक 

लक्ष्य इकाई 
विननयोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

 ३५००००११  2.7.८.१८४ 22522 २ पटक ३०० दोस्रो/तेस्रो/ 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

 पषृ्ठभनूम 

राज्यको हरेक संयन्त्रलाई िनमखुी बनाई िनताको आिश्यकता अनसुार सेिा प्रिाह गनुा 
तथा राज्यले नागररकलाई उपलब्ध गराउने िस्त ु तथा सेिाहरू नछटो छररतो सरल एिं 
न्त्यावयक रुपमा उपलब्ध गराई आम नागररकलाई शासनको सखुद अनभुनुत ददलाउन ु
राज्यको दावयत्ि हो । सशुासनले राज्यका हरेक के्षरमा दण्डहीनताको अन्त्त्य गदै काननुी 
राज्यको िकालत, भ्रष्टाचारमा शनु्त्य सहनशीलता सहीतको आनथाक विकास, कानूनको 
परु्ापालनाको सनुनजश्चतता, िनमखुी एिं पारदशी सरकारको अपेक्षा गरेको हनु्त्छ यही उद्दशे्य 
परुा गनाको लानग राज्यका संयन्त्रहरुलाई सकृय र सिग गराउनको लानग सरोकारिालाहरु 
नबच अन्त्तकृा या छलफल गने उदेश्यले यो कायाक्रम राजखएको र गण्डकी प्रदेशको “बिेट तथा 
कायाक्रम कायाान्त्ियन सम्बन्त्धी एकीकृत कायाविनध २०८१ को दफा ४१ ले ददएको अनधकार प्रयोग 
गरी यो मापदण्ड ननमाार् गररएको छ। 

 कायाक्रमको उद्देश्य 
➢ कानूनी राज्य र विनधको शासनको स्थापना गनुा 
➢ पारदजशाता र ििाफदेहीताको प्रिर्द्ान गनुा 



 
 

➢ भ्रष्टाचार र अनशुासनवहनताको रोकथाम तथा ननयन्त्रर्लाई प्रभािकारी बनाउन ु

➢ मानिअनधकारको प्रत्याभतुी सनुनजश्चत पानुा 
➢ सािािननक सेिामा नागररक अनधकारको सनुनजश्चत गनुा 
➢ सेिाग्राही नागररकमा चेतनाको विकास गनुा  

 सहयोगी ननकाय िा 
संस्थाहरु 

➢ जिल्ला प्रशासन कायाालय 

➢ जिल्लाजस्थत संघ¸ प्रदेश र स्थानीय ननकायका कायाालयहरु 
➢ प्रदेश/ जिल्लाजस्थत परकार महासंघ 

➢ जिल्लाजस्थत नागररक समािका संघ संस्थाहरु 

 
कायाक्रम कायाान्त्ियन 
गने ननकायहरु 

सामाजिक विकास तथा स्िास््य मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

ट्रान्त्सपरेन्त्सी इन्त्टरनेशनल नेपालसंगको सहकायामा सशुासनका लानग नागररक समाि कास्की 

 सहभागीहरु 

➢ स्थानीय तहका प्रमखु/उप-प्रमखु तथा अध्यक्ष/उपाध्यक्ष  

➢ प्रमखु जिल्ला अनधकारी  
➢ प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत, 

➢ जिल्लाजस्थत संघ¸ प्रदेश र स्थानीय ननकायका कायाालयका प्रमखु तथा प्रनतनननधहरु 

➢ जिल्लाजस्थत नागररक समािका प्रमखु तथा प्रनतनननधहरु 

➢ अन्त्य सिासाधारर् व्यजित्िहरु 

 बिेट िाँडफाँट 
➢ खािा/खाना,तानलम/अन्त्तरकृया,व्यिस्थापकको होटलिास/यातायात¸ प्रजशक्षक भत्ता, 

स्टेशनरी, व्यानर लगायत विविध खचाहरु 

 
काया सञ्चालन    

प्रवक्रया 

➢ सम्िजन्त्धत संस्थासगँ कायाक्रम सञ्चालन   सम्बन्त्धी विस्ततृ प्रस्ताि सवहत 
देहायका कागिातहरु माग गने 

➢ संस्था दताा/नविकरर् प्रमार्पर  
➢ करचिुा खलु्ने कागिात 

➢ सम्िजन्त्धत संस्थासंग कायाक्रम सञ्चालन  को लानग मापदण्ड बनाइ सम्झौता गने 
➢ कायाक्रम सञ्चालनको प्रनतिदेन¸ सक्कल विल भपााईको आधारमा सोधभनाा ददन े 

 
संस्थाले कायासम्पन्न 
पश्चात पेश गनुा पने 
कागिातहरु 

➢ मन्त्रालयसँग गरेको सम्झौताको प्रनतनलवप 
➢ सम्झौता अनसुार कायासम्पन्न प्रनतिदेन 
➢ खचा भएका सक्कल विल भपााई (प्रदेश खचाको मापदण्ड बमोजिम) 
➢ सशुासन कायाशालामा भएको उपजस्थनत 
➢ कायाशालाको फोटाहरु 
➢ भिुानी माग ननिेदन (बैंक खाता वििरर् समते) 

 अपेजक्षत प्रनतफल 

➢ सेिाग्राही नागररकमा चेतनाको विकास हनुे  

➢ पारदजशाता र ििाफदेहीता बवृर्द् हनुे 
➢ भ्रष्टाचार र अनशुासनवहनतामा कमी आउन े

➢ सािािननक सेिामा नागररक अनधकारको सनुनजश्चता अनभबवृर्द् हनुेछ । 



 
 

 

 

६ ममडडयासँग सामाजजक ववकास, युवा तथा खेलकुद मन्रालय, २०8२ 

 

ब.उ.शी.नं. वक्रयाकलाप 
नं. 

खचा 
शीषाक लक्ष्य इकाई 

विननयोजित 
रकम (रू) 

अिनध (रैमानसक) 

३५००००११  2.7.५.१८५ 22522 १ पटक ५०० सबै 
शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

पषृ्ठभनूम 

मन्त्रालयमा आनथाक िषा ०८२/०८३ मा रहेका स्िीकृत िावषाक कायाक्रमका 
साथै मन्त्रालयबाट सम्पादन भएका तथा सम्पादन हनु े विनभन्न 
वक्रयाकलापहरूको बारेमा सरोकारिालाहरूमा िानकारी गराई मन्त्रालयको 
प्रभािकाररता अनभिृवर्द् गनाको लानग प्रदेश अन्त्तगात सञ्चानलत विनभन्न नमनडया/ 
रेनडयोबाट कायाक्रमको संकलन/प्रसारर् तथा अन्त्तरकृया गने उद्दशे्यले यो 
कायाक्रम समािेश गररएको हो। 

कायाक्रमको उद्दशे्य 
सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयबाट सञ्चालन हनुे कायाक्रमको 
प्रचारप्रसार गरी प्रभािकाररता बवृर्द् गनुा 

कायाक्रम कायाान्त्ियन गने ननकायहरु सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

बिेट िाँडफाँट 
➢ कायाक्रम सञ्चालन   तथा व्यिस्थापन खचा 
➢ नमनडया / रेनडयो कायाक्रमको लानग लाग्ने खचाहरु। 

कायाक्रम  सञ्चालन    प्रवक्रया 

➢ प्रदेशस्तरका नमनडया एिं रेनडयोहरूसँग समन्त्िय  
➢ कायाक्रम सञ्चालनको प्रारूप एिं तानलका तयारी  
➢ नमनडया /रेनडयोसँग िानकारीमूलक सूचनाहरु प्रसारर् गना सम्झौता 

गने  
➢  कायाक्रम सञ्चालन/अन्त्तरकृया 
➢  प्रनतिदेन तयारी/भिुानी 

मन्त्रालयको कायाके्षरसँग सम्बजन्त्धत विषयिस्तहुरुमा नमनडयाहरुसँगको 
समन्त्ियमा अन्त्तरवक्रया,छलफल र सेनमनार समते सञ् चालन गना सवकनेछ । 

अपेजक्षत प्रनतफल ➢ सामाजिक विकास यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयका कायाक्रमहरूको 
प्रचारप्रसार गरी प्रभािकाररता अनभिवृर्द् भएको हनुे 

 

  



 
 

७ वैदेमशक  रोजगारी  सम्बन्धी  सचतेनामूलक अन्तरक्रक्रया  कायिक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
वक्रयाकलाप 

नं. 

खचा शीषाक 

नम्बर 
लक्ष्य इकाई 

विननयोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

 ३५००००१२ २.६.४.३०९ २२५१२ ४ पटक ४५० पवहलो/दोस्रो/तेस्रो 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

 पषृ्ठभनूम 

रोिगारी हालको प्रमखु आिश्यकता र प्राथनमकता हो । नेपालको सन्त्दभामा आन्त्तररक 

रोिगारीसँगसँगै िैदेजशक रोिगारी पनन महत्िपूर्ा रहेको छ ।स्थानीय तहहरुमा रहेका 
रोिगार सेिा केन्त्र माफा त आन्त्तररक रोिगारी प्रिर्द्ान तथा िैदेजशक रोिगार 

व्यिस्थापन सम्बन्त्धी कायाहरु गदै आइरहेका सन्त्दभामा प्रदेश सरकारले रोिगार सूचना 
केन्त्र माफा त  सरुजक्षत िैदेजशक रोिगारका ननजम्त नलएका लक्ष्य तथा उदे्दश्यहरु 

प्रानप्तको ननजम्त स्थानीय तहसँगको सहकाया र समन्त्ियमा कायाक्रम कायाान्त्ियन गनुापने 

हनु्त्छ। िैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी विनभन्न वकनसमले हनु े ठगी न्त्यूनीकरर्, उजचत 

सूचना परामशा, नसप तानलमको महत्ि र मनोसामाजिक परामशा लगायतका सूचना एंि 

सेिाहरु सबै स्थानीय तहहरु माफा त सबै नागररकहरुको पहचुँमा परु् याई िैदेजशक 

रोिगारीसँग सम्बन्त्धी समस्या न्त्यूनीकरर् गने र गना सघाउने अनभप्रायका साथ आ.ब. 

२०८२/०८३ को बिेट तथा कायाक्रममा स्थानीय तह र यस सँग सम्बजन्त्धत 

सरोकारिालाहरुसँग “बैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी सचेतनामूलक अन्त्तरवक्रया 
कायाक्रम” को तय गरी कायाान्त्ियनको लानग मापण्ड ननमाार् गररएको छ ।  

 
कायाक्रमको 
उदे्दश्य 

• बैदेजशक रोिगारीलाई व्यिजस्थत मयााददत बनाउन बैदेजशक रोिगारमा िान 

श्रम स्िीकृत प्राप्त देशमा मार िाने र विदेशमा रहदा आइपने समस्याहरुको 
समाधानका उपाय बारेमा  सचेतना गराउने। 

•  िैदेजशक रोिगारीबाट फकेका यिुाहरु लाई पनुः विदेश नगई प्राप्त ज्ञान नसप 
र पूिँीको स्िेदशमान ैसदपुयोग गना सक्न ेिातािरर् सृिनाको लानग सचेतना  
िगाउने । 

•  बैदेजशक रोिगारीमा िाने नागररकलाई आबश्यक पिूा सचेतना प्रदान गने 

तथा बैदेजशक रोिगारीबाट फकेका ब्यजिहरुको अनभुिको आदानप्रदान 

गने। 

• बैदेजशक रोिगारमा िाने र रोिगारीबाट फका न े व्यजिहरुको वििरर् 

संकलन एिं अद्यािनध गने ।  

•  रोिगार विननमय सेिा कायाान्त्ियनमा सहयोग गरी केन्त्रलाई सम्पका  
केन्त्रको रुपमा विकास गने । 



 
 

• प्रदेश र स्थानीय दिैु तहका सरकारहरुले सञ् चालन गने सरुजक्षत बैदेजशक 

रोिगार सम्िन्त्धी कायाक्रममा एकरुपता ल्याई बैदेजशक रोिगारलाई सरुजक्षत 

बनाउन आपसमा सूचना आदान प्रदान गने । 

 
सहयोगी ननकाय 

िा संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• स्थानीय तह 

• गण्डकी प्राविनधक जशक्षा तथा व्यािसावयक तानलम प्रनतष्ठान/ CTEVT  
• सामाजिक विकास कायाालयहरू 

• सरुजक्षत आप्रिासन सहयोग एकाइ 
• आिश्यकतानसुार अन्त्य  ननकाय/व्यजि 

 

कायाक्रम 

कायाान्त्ियन गने 

ननकायहरु 

• रोिगार सूचना केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहभागीहरु 

• स्थानीय तहका िनप्रनतनननधहरु, 

• स्थानीय तहका प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत लगायत कमाचारीहरु 

• रोिगार संयोिक/सहसंयोिक, 

• बैदेजशक रोिगारीमा िान लागेका/ फकेका/प्रभावित व्यजिहरु, 

• सामी कायाक्रमका सूचना परामशाकताा लगायत अन्त्य कमाचारी, 
•   सरोकारिाला ननकाय / संस्थाको प्रनतनननध । 

 बिेट िाँडफाँट 

• गण्डकी प्रदेश सरकारको खचाको मापदण्ड अनसुार खािा/खाना, िैठक 
भत्ता, तानलम/अन्त्तरकृया/गोष्ठी सञ्चालन, प्रजशक्षक भत्ता, सहभागी यातायात, 
स्टेशनरी, इन्त्धन लगायत विविध खचाहरु 

 
काया सञ् चालन  

प्रवक्रया 
• सरुजक्षत आप्रिासन कायाक्रम लागू नभएका स्थानीय तहहरुको सूची 

तयार गरी कम्तीमा ४ िटा कायाक्रम सञ् चालन गररनेछ। 

 
अपेजक्षत 

प्रनतफल 

• आफ्ना स्थानीय तह नभरका िनप्रनतनननध, िैदेजशक रोिगारीमा िान,े गएका 
र िान चाहनेहरुको लानग सरुजक्षत िैदेजशक रोिगारीका बारेमा िानकारी 
प्राप्त हनुे भयो। 

 

८  स्थानीय तहका रोजगार संयोजकहरुसँग रोजगार ववननमय सेवा/रोजगार पोटिल सञ् चालन सम्बन्धी 
अन्तरक्रक्रया कायिक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
वक्रयाकलाप 

नं. 

खचा 
शीषाक 

लक्ष्यत इकाई 
विननयोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 



 
 

 35000012 2.6.4.348 22512 3 पटक 465 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

 पषृ्ठभनूम 

 प्रदेश सरकारले नलएका लक्ष्य तथा उदे्दश्यहरु प्रानप्तको ननजम्त स्थानीय तहसँगको 
सहकाया र समन्त्िय गरी रोिगार सूचना केन्त्रबाट सञ्चालन हनु े रोिगार विननमय 

सेिालाई प्रभािकारी, व्यिजस्थत र प्रविनधमैरी बनाउन तयार पाररने रोिगार पोटाल 

सञ् चालन गनाको लानग स्थानीय तहका रोिगार संयोिक तथा कमाचारीलाई दक्ष बनाई 

रोिगारदाता र रोिगारी खोज्ने व्यजिहरु विचमा पलुको काम गरर बेरोिगार 

न्त्यनुीकरर्को लानग  आ.ब. 2082/083 को बिेट तथा कायाक्रममा स्थानीय तहका 
रोिगार संयोिकहरुसँग रोिगार विननमय सेिा/रोिगार पोटाल सञ् चालन सम्बन्त्धी 
अन्त्तरवक्रया कायाक्रम  राजखएकोले, गण्डकी प्रदेशको “बिेट तथा कायाक्रम 

कायाान्त्ियन सम्बन्त्धी एकीकृत कायाविनध 2081, को दफा ४1 ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी यो मापदण्ड ननमाार् गरेको हो।  

 
कायाक्रमको 
उदे्दश्य 

• रोिगार सूचना केन्त्रको पररचय गराउने तथा प्रदेश र स्थानीय तहको 
अन्त्तरसम्बन्त्ध अनभबरृ्द्ी गना। 

• स्थानीय तहका रोिगारदाता र िेरोिगार ब्यजिहरुको लगत संकलन गना 
सहकाया गने बातािरर् तयार पाने। 

• बेरोिगार तथा नसपयिु िनशजिलाई रोिगारदाताहरुलाई आबश्यक 

िनशजिको माग बमोजिम आपूनता गने, रोिगार विननमय सेिालाई 

प्रभािकारीरुपमा कायाान्त्ियनगरी बेरोिगारीको सं्यामा कमी ल्याउने। 

• नसपयिु िनशजि तयार पाना सञ् चालन हनु े विनभन्त् न नसपमूलक तानलम 

कायाक्रमको प्रचारप्रसारमा सहयोग गरी आपसी सहकाया अनभबरृ्द्ी गने। 

• स्थानीय तहको रोिगार सेिा केन्त्र माफा त रोिगार पोटाल सञ् चालनमा सहयोग 

पगु्ने । 

 
सहयोगी ननकाय 

िा संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• स्थानीय तह,  

• सामाजिक विकास कायाालयहरू 

• उधोग िाजर्ज्य महासंघ  

• सरुजक्षत आप्रिासन  सहयोग एकाइ 

• आिश्यकतानसुार अन्त्य  ननकाय/व्यजि 

 कायाक्रम • रोिगार सूचना केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 



 
 

कायाान्त्ियन गने 

ननकायहरु 

 सहभागीहरु 

• स्थानीय तहका रोिगार संयोिक/सहायक कमाचारी । 

• सामाजिक विकास कायाालयको कायाालय प्रमखु । 

• सम्बजन्त्धत जिल्लाको उद्योग िाजर्ज्य महासंघको प्रनतनननध । 

• सामी  कायाक्रमसंग सम्िजन्त्धत कमाचारी 
• सरोकारिाला ननकाय/संस्थाको प्रनतनननध 

 बिेट िाँडफाँट 

• गण्डकी प्रदेश सरकारको खचाको मापदण्ड अनसुार खािा/खाना, िैठक भत्ता, 
तानलम/अन्त्तरकृया/गोष्ठी सञ्चालन, प्रजशक्षक भत्ता, सहभागी यातायात, 
स्टेशनरी, इन्त्धन लगायत विविध खचाहरु 

 
काया सञ् चालन  

प्रवक्रया 
• भौगोनलक क्षेर अनसुार स्थानीय तहहरुको समूह (कलस्टर) तयार गरी 

कायाक्रम सञ् चालन गररनेछ। 

 
अपेजक्षत 

प्रनतफल 

• रोिगारदाता र बेरोिगार व्यजि एक आपसमा यस रोिगार पोटाल माफा त 

िोनडन सहि हनुे।  

• 85 िटै स्थानीय तहका रोिगार संयोिक/सहायकलाई रोिगार सूचना 
केन्त्रको िानकारी भई आपसी समन्त्ियमा एवककृत रुपमा बेरोिगारहरुको 
लगत संकलन, रोिगार पोटाल सम्बन्त्धी िानकारी, रोिगार विननमय सेिा, 
रोिगारदाताहरुको लगत संकलन, बैदेजशक रोिगारी सम्बन्त्धी िानकारी, यस 

केन्त्र र स्थानीय तहसँग समन्त्िय र सहकाया अनभबवृर्द् हनुे। 

 

  



 
 

९  रोजगारदाता, मजदरु  टे्रड  युननयन तथा रोजगारसँग  सम्बजन्धत  सरोकारवाला ननकायहरुसँग रोजगार 

ववननमय सेवा/रोजगार पोटिल सम्बन्धी अन्तरक्रक्रया कायिक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
वक्रयाकलाप 

नं. 

खचा 
शीषाक 

लक्ष्य इकाई 
विननयोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

 35000012 2.6.4.349 22512 2 पटक 200 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

 पषृ्ठभनूम 

श्रम बिारमा रोिगारदाताहरुले आफूलाई चावहन ेदक्ष िनशजि नपाउन ुर  र रोिगार 

खोज्ने बेरोिगार ब्यजिहरुले आफ् नो नसप अनसुारका चाहेको रोिगारी नपाउन ु

समस्याको रुपमा रहेको देजखन्त्छ।यसैलाई मध्यनिर गरी रोिगार सूचना केन्त्र 

माफा त रोिगार विननमय सेिा ददने कायाहरु गदै आइरहेका सन्त्दभामा रोिगार सूचना 
केन्त्र माफा त प्रदेश सरकारले नलएका लक्ष्य तथा उदे्दश्यहरु प्रानप्तको ननजम्त सम्बजन्त्धत 

ननकायहरुसँगको सहकाया र समन्त्िय गरी रोिगारी खोज्ने, रोिगारी ददने, साथै 

रोिगारीसँग सम्बन्त्धी समस्या न्त्यूनीकरर् गने अनभप्रायका साथ आ.ब. 2082/083 

को बिेट तथा कायाक्रममा रोिगारदाता, मिदरु टे्रड यनुनयन तथा रोिगारसँग 

सम्बजन्त्धत सरोकारिाला ननकायहरुसँग रोिगार विननमय सेिा/रोिगार पोटाल 

सम्बन्त्धी अन्त्तरवक्रया कायाक्रम  राखी यो मापदण्ड ननमाार् गरीएको छ।  

 
कायाक्रमको 
उदे्दश्य 

• रोिगार विननमय सेिा बारेमा िानकारी गराइ रोिगारदाता, मिदरु टे्रड 

यनुनयन तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत सरोकारिाला ननकायहरुसँगको 
अन्त्तरसम्बन्त्ध अनभबरृ्द्ी गना। 

• रोिगारदाताहरुको पवहचान तथा विबरर् अद्यािनधक गने । 

• रोिगार सूचना केन्त्र र रोिगारदाताहरु नबच सहकायाका क्षेरहरुको 
पवहचान गने। 

• बेरोिगार तथा नसपयिु िनशजिलाई रोिगारदाताहरुलाई आबश्यक 

िनशजिको माग बमोजिम आपूनता गने माध्यम बनाई बेरोिगारीको 
सं्यामा कमी ल्याउने। 

• देशमा विद्यमान िेरोिगारीलाई न्त्यनुीकरर् गने कायामा प्रदेश सरकार र 
रोिगारदाता नबचमा सहकायाको अनभबरृ्द्ी गने । 
 

 
सहयोगी ननकाय 

िा संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• सामाजिक विकास कायाालयहरु 

• उद्योग िाजर्ज्य महासंघ/उद्योग पररसंघ/उद्योग िाजर्ज्य सम्बजन्त्धत छाता 



 
 

संगठनहरु 

• मिदरु, टे्रड यनुनयनहरु.टे्रड यनुनयन सम्बन्त्धी संघसंस्थाहरु 

• सरुजक्षत आप्रबासन सहयोग एकाइ 

• रोिगारदाता उद्योग व्यिसायीहरु 

• सरोकारिाला ननकाय/व्यजि 

 

कायाक्रम 

कायाान्त्ियन गने 

ननकायहरु 

• रोिगार सूचना केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहभागीहरु 

• उद्योगी व्यिसायी लगायतका रोिगारदाताहरु ।  

• मिदरु टे्रड यनुनयन तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत सरोकारिाला ननकायहरु, 

• उद्योग िाजर्ज्य महासंघको प्रनतनननध  

• सामाजिक विकास कायाालयको कायाालय प्रमखु  

• सरोकारिाला अन्त्य ननकाय/व्यजि 

 

 बिेट िाँडफाँट 

•  प्रदेश सरकारको खचाको मापदण्ड अनसुार खािा/खाना, िैठक भत्ता, 
प्रजशक्षक भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशनरी, इन्त्धन लगायत विविध 
खचाहरु 

 
काया सञ् चालन  

प्रवक्रया 

• भौगोनलक क्षेर अनसुार कलस्टर तयार गरी कायाक्रम सञ् चालन गररनेछ। 

• सम्भि भएसम्म आनधकानधक औद्योनगक क्षेर भएको स्थानमा कायाक्रम 

सञ् चालन गररन।े 

 अपेजक्षत प्रनतफल 

• रोिगारदाता, मिदरु टे्रड यनुनयन तथा रोिगारसँग सम्बजन्त्धत सरोकारिाला 
ननकायहरुलाई यस केन्त्रको रोिगार विननमय सेिा सम्बन्त्धी िानकारी  हनुे। 

• बेरोिगार व्यजि र रोिगारदातालाई िोड्ने पलुको काम गने । 

• बेरोिगारी न्त्यूनीकरर्मा सहयोग पगु्ने। 

• रोिगार पोटाल सञ् चालनमा रोिगारदातालाई दक्ष बनाई रोिगार विननमय 

सेिा प्रभािकारी रुपमा सञ् चालन हनुे। 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

१०  महहला उर्दयमीहरुको लार्ग रोजगार ववननमय सेवा सम्बन्धी सचेतनामूलक कायिक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
वक्रयाकलाप 

नं. 

खचा 
शीषाक 

लक्ष्य इकाई 
विननयोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

 35000012 2.6.4.350 22512 1 पटक 100 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

 पषृ्ठभनूम 

मवहला उद्यमीहरुसँग सहकाया र समन्त्िय गरी रोिगार सूचना केन्त्रबाट सञ् चालन हनु े

रोिगार विननमय सेिालाई प्रभािकारी, व्यिजस्थत र मयााददत बनाउनका लानग यो 
कायाक्रम राजखएको हो ।मवहला उद्यमीहरुले सञ्चालन गरेको उद्योग व्यिसायमा 
काम गने िनशजिको सहि आपूनताकोलानग उननहरुलाई रोिगार विननमय 
सेिाको बारेमा िानकारी गराइ रोिगारी खोज्ने, रोिगारी ददन े दिैु पक्षको मेल 
गराइ बेरोिगारी समस्या न्त्यूनीकरर् गने तथा रोिगारदाताको व्यिसायमा पनन 
श्रनमकको सहि आपूनता हनुे अनभप्रायका साथ आ.ब. 2082/083 को बिेट तथा 
कायाक्रममा मवहला उद्यमीहरुको लानग रोिगार विननमय सेिा सम्बन्त्धी सचेतनामूलक 

कायाक्रम  राजख यो मापदण्ड ननमाार् गरेको छ।  

 
कायाक्रमको 
उदे्दश्य 

• रोिगार विननमय सेिाको बारेमा िानकारी गराउने तथा मवहला 
उद्यमीहरुसँगको अन्त्तरसम्बन्त्ध अनभबरृ्द्ी गने। 

• मवहला उद्यमी रोिगारदाताहरुको पवहचान तथा विबरर् अद्यािनधक गने। 

• प्रदेश सरकार, रोिगार सूचना केन्त्र र मवहला उद्यमी नबच सहकायाका 
क्षेरहरुको पवहचान गने। 

• रोिगार सूचना केन्त्रको रोिगार विननमय सेिालाई प्रभािकारीरुपमा 
कायाान्त्ियन गना । 

• नसपयिु िनशजि तयार पाना तानलम कायाक्रमको प्रचारप्रसार गरी 
आपसी सहकाया बरृ्द्ी गने। 

• देशमा विद्यमान िेरोिगारीलाई न्त्यनुनकरर् गने कायामा प्रदेश सरकार र 
मवहला उद्यमीहरु नबचमा सहकायाको अनभबरृ्द्ी गने । 

• यस केन्त्रको रोिगार विननमय पोटाल सम्बन्त्धी िानकारी हानसल भई 

कमाचारीको माग गरर छनौट गना यस पोटालबाट सहयोग नमल्ने भयो । 

 
सहयोगी ननकाय 

िा संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• सामाजिक विकास कायाालयहरु 

• उद्योग िाजर्ज्य महासंघ/मवहला उद्यमीहरुको संघ संगठन/छाता संगठन 



 
 

• सरुजक्षत आप्रबासन सहयोग एकाइ 

• सरोकारिाला अन्त्य ननकाय/व्यजि 

 

कायाक्रम 

कायाान्त्ियन गने 

ननकायहरु 

• रोिगार सूचना केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहभागीहरु 

• मवहला उद्यमी लगायतका रोिगारदाताहरु ।  

• बैदेजशक रोिगारबाट फवका  उद्योग व्यिसाय सञ्चालन गरेका मवहलाहरु 

• बेरोिगार मवहला 
• नसप तानलम नलएका मवहलाहरु 

• अन्त्य सरोकारिाला ननकाय/व्यजि 

 बिेट िाँडफाँट 

• प्रदेश सरकारको खचाको मापदण्ड अनसुार खािा/खाना, िैठक भत्ता, 
प्रजशक्षक भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशनरी, इन्त्धन लगायत विविध 
खचाहरु  

 
काया सञ् चालन  

प्रवक्रया 
• मवहला उघमीहरु भएको ठाउँको सूची तयार गरी कायाक्रम सञ् चालन गने। 

 अपेजक्षत प्रनतफल 

• बेरोिगारी न्त्यूनीकरर् हनु।े 

• रोिगार पोटाल सञ् चालनमा मवहला उघमीहरुलाई दक्ष बनाई रोिगार 

विननमय सेिा प्रभािकारी रुपमा सञ् चालन हनुे। 

• मवहला उघमीहरुसँगको सहकाया र समन्त्ियमा उघमीहरुलाई आिश्यक 

रहेको िनशजिहरु  यस रोिगार पोटाल माफा त उपलब्ध गराउन सहयोग 
पगु्नेछ। 

 

  



 
 

११  वैदेमशक रोजगारीबाट फकेका श्रममकहरुको पुनःएकीकरण सम्बन्धी अमिमुखीकरण कायिक्रम 

 

 ब.उ.शी.नं. 
वक्रयाकलाप 

नं. 

खचा 
शीषाक 

लक्ष्य इकाई 
विननयोजित 

रकम (रू) 
अिनध (रैमानसक) 

 35000012 2.6.6.32 22512 1 पटक 104 पवहलो/दोस्रो/तेस्रो/चौथो 
 शीषाक/विषयिस्त ु वििरर् 

 पषृ्ठभनूम 

नेपालको सन्त्दभामा आन्त्तररक रोिगारीसँगसँगै िैदेजशक रोिगारीमा िानेहरुसँगै 
फवका नेहरुको क्रम पनन उजत्तकै छ ।बैदेजशक रोिगारीको क्रममा विदेशी 
संस्कृतीको प्रभाि परेको तथा विनभन्न कारर्बाट पाररिाररक िेमेल भएको तथा 
स्िदेशको सामाजिक पररिेशमा घलुनमलमा कमी आउनसक्ने समस्या 
समाधानको बैदेजशक रोिगारीबाट फकेका श्रनमकहरुको पनुःएकीकरर् 
सम्बन्त्धी अनभमखुीकरर् कायाक्रम  राजख यो मापदण्ड ननमाार् गरेको छ। 

 
कायाक्रमको 
उदे्दश्य 

• बैदेजशक रोिगारबाट फवका एकाहरुलाई समािमा पनुःएकीकरर्मा 
सहयोग र सहिीकरर् गने, 

• विदेशबाट रोिगार गरर फकेका यिुा उद्यमी/ररटनना आप्रिासीलाई व्यिसाय 
शरुु गना नबउ पूिँी र व्याि अनदुान बारेमा सरोकारिालाहरुलाई 
िानकारी प्रदान गने। 

• ररटनना आप्रिासीको पाररिाररक पनुःनमलन गराउने 
• ररटनना आप्रिासीलाई िाह्य संस्कृती प्रभाि कम गरी सामाजिक 

अन्त्तरघलुन गराउने । 

 
सहयोगी ननकाय 

िा संस्थाहरु 

• सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय 

• सामाजिक विकास कायाालयहरु 

• आप्रबासी श्रनमक सञ् िाल तथा संघसंगठन 

• िैदेजशक रोिगार बोडा सजचिालयको प्रनतनननध 

• अन्त्य सरोकारिाला ननकाय/व्यजि 

 

कायाक्रम 

कायाान्त्ियन गने 

ननकायहरु 

• रोिगार सूचना केन्त्र, गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 

 सहभागीहरु 

• मन्त्रालयका कमाचारीहरु । 

• सामाजिक विकास कायाालयको कायाालय प्रमखु  

• आप्रबासी श्रनमक सञ् िालका प्रनतनननधहरु । 



 
 

• िैदेजशक रोिगार बोडा सजचिालय 

• बैदेजशक रोिगारबाट फकेका व्यजि तथा नतनका पररिार। 

• सरोकारिाला ननकायका प्रनतनननधहरु 

 

 बिेट िाँडफाँट 

• प्रदेश सरकारको खचाको मापदण्ड अनसुार खािा/खाना, िैठक भत्ता, 
प्रजशक्षक भत्ता, सहभागी यातायात, स्टेशनरी, इन्त्धन लगायत विविध 
खचाहरु 

 
काया सञ् चालन  

प्रवक्रया 

• िैदेजशक रोिगारमा िाने र फवका एकाहरु धेरै भएका स्थानीय तहहरुको 
सूची तयार गरी त्यहाँ बाट छनोट गरी कायाक्रम सञ् चालन गररनेछ।  

• आप्रिासीहरुको संघ संगठनहरुसँग समन्त्िय गरी कायाक्रम सञ् चालन 
गररनेछ। 

 अपेजक्षत प्रनतफल 

• ररटनना आप्रिासीको पाररिाररक पनुःनमलन भएको हनुछे । 

• ररटनना आप्रिासीलाई िाह्य संस्कृनत प्रभाि कम गरी सामाजिक 
अन्त्तरघलुन हनुे । 

• विदेशबाट रोिगार गरी फकेका यिुाहरुलाई पनुः विदेश नगई प्राप्त ज्ञान नसप 
र पूिँीको प्रयोग गरी स्िेदशमा न ैउद्यम व्यिसाय  गना सहयोग पगु्न।े 

 

 

 

➢ मानथ उल्लेजखत कायाक्रमहरु सञ् चालन गदाा प्रचनलत आनथाक ऐन तथा ननयमािलीमा 
व्यिस्था भए अनसुार खचा गररनेछ । 

➢ मानथ उल्लेजखत कायाक्रमहरु सञ् चालन गदाा आिश्यकता र उपयिुताको आधारमा एक 
भन्त्दा बढी कायाक्रमहरु एकैसाथ मिा गरी कायाक्रम सञ् चालन गना सवकनेछ । 

  



 
 

१२ छोटो तथा लामो अवर्धको व्यावसानयक तथा मसपमूलक तामलम सञ् चालन सम्बन्धी मापदण्ड, 

२०८२ 

प्रस्तािनाः 

नेपालको संविधानको धारा ३३ ले प्रत्येक नागररकलाई रोिगारीको हक सनुनजश् चत गरेको छ। श्रम गना 
योग्य हरेक नागररकलाई काम गना पाउने अिसर सनुनजश् चतताको लानग स्िरोिगारमूलक व्यािसावयक 
तानलमहरूको अिसर उपलब्ध हनु आिश्यक छ। अत∶ आन्त्तररक तथा िाह्य श्रमबिारलाई 
आिश्यक पने दक्ष िनशजि उत्पादन गना तथा स्िदेशमै रोिगारी र उद्यमशीलताको अिसर नसिाना 
गने गरी दैननक रूपमा नबदेश पलायन भइरहेको सवक्रय र उत्पादनशील िनशजिलाई स्िदेशमै 
रोक्ने िातािरर् नसिाना गना आिश्यकतानसुार छोटो तथा लामो अिनधका व्यािसावयक तथा 
नसपमूलक तानलम कायाक्रमहरू सञ् चालन गना िाञ् छनीय भएकोले, 

गण्डकी प्रदेश सरकार, सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेशले 
“बिेट तथा कायाक्रम कायाान्त्ियन सम्बन्त्धी एकीकृत कायाविनध, २०८१” को दफा ४१ ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी देहायको मापदण्ड बनाएको छ। 

 

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भः  (क) यो कायाविनधको नाम “छोटो तथा लामो अिनधको व्यािसावयक 
तथा नसपमूलक तानलम सञ् चालन सम्बन्त्धी मापदण्ड, २०८२” रहेको छ । 

(ख) यो मापदण्ड सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेशबाट स्िीकृत 
भएको नमनतदेजख लागू हनुेछ । 

२.  पररभाषाः विषय िा प्रसगंले अको अथा नलागेमा यस कायाविनधमाः 

(क) “मन्त्रालय” भन्नाले सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालय, गण्डकी प्रदेश, 
पोखरालाई सम्झन ुपछा । 

(ख) “मन्त्री” भन्नाले गण्डकी प्रदेशको सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रीलाई सम्झन ु

पछा र यो शब्दले राज्यमन्त्री र सहायक मन्त्रीलाई समेत िनाउँछ । 
(ग) “सजचि” भन्नाले सामाजिक विकास, यिुा तथा खेलकुद मन्त्रालयका सजचिलाई  सम्झन ुपछा 

र यो शब्दले सजचिको जिम्मेिारी िहन गने अन्त्य कमाचारीलाई समेत िनाउँछ । 

(घ) “महाशाखा प्रमखु” भन्नाले प्रशासन तथा योिना महाशाखा प्रमखुलाई सम्झन ुपछा ।  

(ङ)  “कायाालय” भन्नाले व्यािसावयक तथा नसप विकास तानलम केन्त्रहरू, रोिगार सूचना केन्त्र र 
सामाजिक विकास कायाालयलाई सम्झन ुपछा । 



 
 

(च) “प्रनतष्ठान” भन्नाले गण्डकी प्राविनधक जशक्षा तथा व्यािसावयक तानलम प्रनतष्ठानलाई 
सम्झनपुछा।  

(छ) “संस्था” भन्नाले काननु िमोजिम दताा भएका सािािननक तथा ननिी तानलम प्रदायक संस्था 
र  सामाजिक संघ संस्था समेतलाई सम्झन ुपछा । 

(ि) “लामो अिनधको तानलम” भन्नाले ३ मवहने (३९० काया घण्टा) सो भन्त्दा बढी अिनधको 
तानलमलाई सम्झन ुपदाछ । 

(झ) “छोटो अिनधको तानलम” भन्नाले ७ कायाददन (३५ काया घण्टा) देजख ४५ कायाददन 
(२२५ काया घण्टा) सम्मका अिनधको तानलमलाई सम्झन ुपदाछ । 

 

पररच्छेद २ 

तानलम सञ् चालनका प्रवक्रया र विनधहरु 

 

३. कायाक्रम सञ् चालन सम्बन्त्धी व्यिस्थाः  

(क) मन्त्रालय िा मन्त्रालय मातहत रहेका तानलम केन्त्र, प्रनतष्ठान, सामाजिक विकास कायाालय 
एिं अन्त्य ननकायहरू माफा त तानलम कायाक्रमहरु सञ् चालन गररनेछ। 

(ख) मन्त्रालय तथा कायाालयको कायाचाप, समयािनध एिं िनशजि उपलब्धताको अिस्थालाई 
मध्यनगर गदै मन्त्रालय तथा कायाालयले बाह्यस्थलमा सञ् चालन गनुापने तानलम 
कायाक्रमहरू सािािननक खररद ऐन, २०६३ तथा ननयमािली, २०६४ को अधीनमा रही 
तानलम प्रदायक संस्थाहरूसँग सम्झौता गरी सञ् चालन गना सक्नेछ।  

(ग) सम्बजन्त्धत स्थानीय तह र सरकारी ननकायसँगको सहकायामा पनन आिश्यकता अनसुार 
कायाक्रम सञ् चालन गना सवकनेछ। 

(घ) तानलम सञ् चालनको लानग आिश्यक पने खचा सम्बन्त्धी व्यिस्था अनसुचुी-१ मा तोवकए 
बमोजिम हनुेछ। 

(ङ) सञ् चालन गररने तानलमहरु अनसूुची-२ मा उल्लेख भए बमोजिम हनुेछन।् 

 

४. कायाक्रमको लजक्षत समूह∶ यस कायाक्रमको लजक्षत समूह अन्त्तगात गण्डकी प्रदेशका १८ देजख 
४५ िषा उमेर समूहनभर पने नागररकहरू हनुेछन ् तर नमननवटलर (कृवष हलो) ममात तानलम, 
िाध्यिादन, पञे्चिािा िस्ता कृवषसँग सम्बजन्त्धत तानलम तथा परम्परागत पेशा एिम ् सँस्कृनत 
िोगाउने वकनसमका तानलमको हकमा १८ देजख ५० िषा उमेर हद कायम हनुेछ।   

 

५. प्रजशक्षाथीहरुको छनौट प्रवक्रया∶ प्रजशक्षाथीहरूको छनौट देहायबमोजिम हनुेछ∶ 



 
 

(क) प्रजशक्षाथी छनौटका लानग कम्तीमा १५ ददनको सािािननक सूचना प्रकाशन गरी दरखास्त 
आव्हान गररनेछ।प्रथम पटकको सूचनामा प्रजशक्षाथीहरुको सं्या नपगेुमा पनु: ७ ददनको 
सूचना आव्हान गररनेछ। उि सूचनाको म्याद नभर समेत सं्या नपगेुमा उि स्थानको 
तानलमलाई अन्त्यर स्थानान्त्तरर् गना सवकनेछ । 

(ख) यस तानलम केन्त्रबाट कुनै विषयमा तानलम नलइसकेपनछ कजम्तमा दईु िषा नभई अको 
विषयको तानलम नलन पाइनेछैन तर उि तानलमसंग सम्िजन्त्धत स्तरिवृर्द्का तानलमहरु 
नलन कुनै बाधा पने छैन िस्तै मोटरसाइकल ममातको तानलम नलनेले अटोमोिाइलको 
तानलम नलन सक्ने त्यस्तै कुन ै विषयका आधारभतू तानलम नलएकाहरुले त्यसैसंग 
सम्िजन्त्धत एडभान्त्स तानलम नलन सक्नेछन । यसैगरी नसलाइ तानलम नलएकाहरुले बवुटक 
नडिाइन तानलम नलन सक्नेछन । 

(ग) इच्छुक योग्य उम्मेदिारहरूले अनसूुची-३ बमोजिमको दरखास्त फारम भनुापनेछ।  
(घ) उपदफा (२) अनसुार दरखास्त ददने आिेदकहरुको सं्या तोवकएको सं्याभन्त्दा बढी 

भएमा अन्त्तिााताा विनध माफा त प्रजशक्षाथी छनौट गररनेछ । प्रजशक्षाथी छनौटका लानग देहाय 
बमोजिमको प्रजशक्षाथी छनौट सनमनत रहनेछ र सनमनतले नै छनौटका आधारहरु तय गनेछ 
। 

 

 (अ) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठान/कायाालयको हकमाः 
क) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठान/कायाालयको प्रमखु - संयोिक 

ख) मन्त्रालय अनधकृतस्तरको प्रनतनननध                                 सदस्य  

ग) लेखा प्रमखु - सदस्य 

घ) सम्बजन्त्धत विषयको प्रजशक्षक/सहायक प्रजशक्षक सदस्य 

ङ) प्रशासन/योिना शाखा प्रमखु - सदस्य सजचि  

(आिश्यकता अनसुार अन्त्य सरकारी ननकायहरूबाट विषय विज्ञलाई आमन्त्रर् गना सवकनेछ) 

 

(आ) स्थानीय तहमा सञ्चालन हनु ेतानलमको हकमाः 
क) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठान/कायाालयको प्रमखु -                          संयोिक  

ख) स्थानीय तह/जिल्ला प्रशासन कायाालयको प्रनतनननध - सदस्य 

ग) सम्बजन्त्धत विषयको प्रजशक्षक/सहायक प्रजशक्षक सदस्य 

घ) लेखा प्रमखु/प्रशासन प्रमखु -      सदस्य सजचि  

(आिश्यकता अनसुार स्थानीय तहको िनप्रनतनननधलाई समेत आमन्त्रर् गना सवकनेछ) 

 



 
 

६. तानलम सञ् चालन हनुे स्थान∶ तानलम कायाक्रमहरू सम्िजन्त्धत तानलम केन्त्र, स्थानीय तह िा 
प्रजशक्षाथीहरुलाई पायक पने स्थानमा सञ् चालन हनुछे। तानलम सञ् चालनको नमनत र समय 
सूचनामा तोवकएबमोजिम हनुेछ। 

७. पाठ् यक्रम र अिनध∶ सञ् चालन गररने तानलमको पाठ्यक्रम र अिनध नेपाल सरकार िा गण्डकी 
प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारको तानलम चलाउने आनधकारीक संस्थाबाट तयार भएका 
आनधकाररक पाठ्यक्रम बमोजिम हनुेछ। स्िीकृत पाठ्यक्रम उपलब्ध हनु नसकेमा सम्बजन्त्धत 
विज्ञको सहभानगतामा कायाालयले तयार गरेको पाठ्यक्रम मन्त्रालयले स्िीकृत गरेपनछ लाग ु
हनुेछ। 

 

 

पररच्छेद ३ 

 

तानलम प्रदायक संस्थामाफा त तानलम सञ् चालन हनु ेविनध 

 

८. रोष्टर तयार गनेः मन्त्रालय तथा मातहतका तानलम सञ् चालन गने कायाालयहरुले नसप तानलम 
ननलएका नागररकहरुको लानग तानलम प्रदान गना तानलम प्रदायक संघ संस्थाहरुसँग ननिेदन माग 
गरी ननिेदनका आधारमा संघसंस्थाहरूलाई सूचीकृत गररनेछ। यसरी सूचीकृत हनु आएका 
तानलम प्रदायक संघसंस्थाहरुको रोष्टर तयार गरी राजखनेछ। 

 

९. आनथाक/प्राविनधक प्रस्तािको माग र मूल्याङ्कनꓽ  

(क) दफा (८) बमोजिम सूचीकृत हनु आएका तानलम प्रदायक संस्थाहरुबाट प्राविनधक र 
आनथाक प्रस्ताि माग गररनेछ । प्राविनधक प्रस्ताि अनसूुची ४ र आनथाक प्रस्ताि अनसूुची 
५ बमोजिम हनुेछ। प्रस्ताि पेश गदाा ननम्नानसुारका कागिातहरू पेश गनुापनेछ∶ 

• संस्था दताा/समूह दताा/स्थापना सम्बन्त्धी कागिातको प्रनतनलपी 
• निीकरर् गनुापने भएमा निीकरर्को प्रनतनलपी 
• कर चिुाको प्रमार्परको प्रनतनलपी 
• सूचनामा तोवकएबमोजिमका अन्त्य कागिातहरूको प्रनतनलपी 

(ख) प्राविनधक प्रस्ताि मूल्याङ्कनको आधार यसै दफाको उपदफा (घ) बमोजिम हनुेछ ।  

(ग) छनौट भएका तानलम प्रदायक संस्था माफा त तोवकएको स्थानमा तानलम सञ् चालन गररनेछ 
। 

(घ) प्राविनधक प्रस्तािको माग तथा मूल्याङ्कन गदाा देहायका आधारमा गररने छ । 

अ) तानलम केन्त्रको भौनतक पूिााधारको अिस्था र क्षमता 
आ) तानलम प्रदान गने विषयविज्ञको उपलव्धता 



 
 

इ) विगतमा तानलम चलाएको अनभुि 

ई) तानलम चलाउने अनमुनत प्राज‍ तको अिस्था 
उ) अन्त्य (अनडट, कालो सूची, परुस्कार/प्रशंसा पर आदद) 

(ङ) मूल्याङ्कनबाट छनौट भएका तानलम प्रदायक संस्थाहरुको सूची प्रकाजशत गररनेछ। तत ्
पश्चात सम्झौता गरी तानलम सञ् चालन हनुेछ । 

मानथ िनुसकै कुरा लेजखएको भएता पनन सािािननक खररद ऐन, २०६३ र ननयमािली, 
२०६४ तथा प्रचनलत काननुले तोवकएबमोजिमका प्रवक्रयाको हकमा सोही बमोजिम हनुेछ 
। 

 

१०. आनथाक प्रस्तािको मूल्याङ्कनः आनथाक प्रस्तािको मूल्याङ्कन सािािननक खररद ऐन, २०६३ र 
ननयमािली, २०६४ बमोजिम हनुेछ। 

 

११. मूल्याङ्कन सनमनत:   

(क) दफा (९) बमोजिम प्रा‍ त भएका प्रस्तािहरूको प्राविनधक मूल्याङ्कन गना देहायबमोजिमको 
मलु्याङ्कन सनमनत रहनेछ । मूल्याङ्कनको अंकभार विभािन अनसूुची-६ मा उल्लेख भए 
बमोजिम हनुेछ। 

 

(अ) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठान/कायाालय/स्थानीय तहमा सञ्चालन हनुे तानलमको हकमा मूल्याङ्कन 
  सनमनत∶ 
क) तानलम केन्त्र/प्रनतष् ठान/कायाालयको प्रमखु - संयोिक 

ख) मन्त्रालयको अनधकृत प्रनतनननध (श्रम तथा रोिगार शाखा हेने) - सदस्य 

ग) लेखा प्रमखु - सदस्य 

घ) संयोिकले तोकेको विषय विज्ञ - सदस्य  

ङ) प्रशासन/योिना प्रमखु - सदस्य सजचि  

(आिश्यकता अनसुार अन्त्य सरकारी ननकायहरूबाट विषय विज्ञलाई आमन्त्रर् गना 
सवकनेछ) 

 

१२. भिुानी सम्बन्त्धी व्यिस्थाः तानलम प्रदायक संस्थाले तोवकएको कायाक्रम सम्पन्त् न भएपनछ 
भिुानीका लानग देहाय बमोजिमका कागिातहरु पेश गनुापनेछ।  

(१)  सम्बजन्त्धत तानलम प्रदायक ननकायको भिुानी माग ननिेदन । 
(२)  तानलम र सहभागीहरुको नामािली वििरर् 
(३)  प्रजशक्षक तथा सहभानगहरुको हाजिरी वििरर्, 
(४)  खचाका विल भपााइहरु, 



 
 

(५) तानलम सञ् चालनका फोटोहरु, 
(६) अनगुमनकतााको अनगुमन प्रनतिेदन, 
(७) अनसूुची-७ बमोजिमको ढाँचामा तानलम सम्पन्न भएको प्रनतिेदन, 
(८) उत्पादनमूलक तानलमको हकमा उत्पाददत सामानको दाजखला प्रनतिेदन । 

(९) तानलम सम्पन्न भएको व्यहोरा सवहतको सम्बजन्त्धत स्थानीय तहको नसफाररस पर । 

(१०) नस.वट.इ.नभ.वट. का आविक तथा सम्बन्त्धन प्रा‍ त तानलम प्रदायक संस्थाको हकमा 
व्यिस्थापन सनमनतको िैठकको खचा अनमुोदनको ननर्ाय तथा भिुानीको लानग 
नसफाररस पर । 

मानथ िनुसकै कुरा लेजखएको भएता पनन सािािननक खररद ऐन, २०६३ र ननयमािली, 
२०६४ तथा प्रचनलत काननुले तोवकएबमोजिमका प्रवक्रयाको हकमा सोही बमोजिम हनुेछ 
। 

 

१३. प्रजशक्षक सम्बन्त्धी व्यिस्था : 
(१) सामान्त्यतया २० िना प्रजशक्षाथीको लानग एकिना प्रजशक्षक रहनेछ ।  

(२) मन्त्रालय िा मातहतका तानलम प्रदायक ननकायहरुले स्िीकृत तानलम कायाक्रममा उल्लेख 
भएको मौिदुा प्रजशक्षकबाट सञ् चालन हनुे तानलम कायाक्रम सञ् चालन गदाा अननिाया रूपमा 
आफ्नै कायाालयमा कायारत प्रजशक्षक/सहायक प्रजशक्षकलाई खटाउनपुनेछ। बाह्य 
तानलमका लानग कायाालयमा प्रजशक्षक/सहायक प्रजशक्षकको अभाि भएमा मन्त्रालयको पूिा 
स्िीकृनत नलई बाह्य प्रजशक्षक/सहायक प्रजशक्षकलाई तानलम अिधी भर सेिा करारमा नलन 
सवकनेछ।  

(३) तानलम सञ् चालन गनाको लानग आिश्यकताअनसुार प्रजशक्षकको सूची (Roster) तयार 
गररनेछ। 

(४) उद्यमशीलता विकास तानलमका लानग प्रजशक्षक सूची (Roster) तयार पादाा स्नातक उपानध 
(सीप परीक्षर् तह २) हानसल गरी प्रजशक्षक प्रजशक्षर् तानलम (TOT) नलइसकेको प्रजशक्षक 
छनौट गनुापनेछ।उल्लेजखत योग्यता भएका प्रजशक्षक उपलब्ध नभएका तह १ (लेिल १) 
उजत्तर्ा भएका प्रजशक्षकलाई समेत छनौट गना सवकनेछ । 

(५) परम्परागत पेसा तथा व्यिसायहरूसँग सम्बजन्त्धत तानलमको हकमा औपचाररक उपानध 
प्रा‍ त प्रजशक्षक नभेवटएमा विषय विज्ञताको आधारमा प्रजशक्षक छनौट गना सवकनेछ। 

 

१४. कायाक्रमको अनगुमनः कायाक्रमको अनगुमन आिश्यकता अनसुार मन्त्रालय तथा कायाालयबाट 
हनुेछ र अनगुमनका लानग आिश्यकताअनसुार विषय विज्ञहरुलाई समेत खटाउन सवकनेछ 



 
 

साथै तानलम प्रदायक संस्था/प्रनतष्ठान/कायाालयले तानलम सम्पन्न गरेको प्रनतिेदन एक 
हप्तानभर मन्त्रालय/कायाालयमा अननिाया पेश गनुा पनेछ ।   

१५. तानलमको क्रममा उत्पाददत उपभोग्य बस्तहरुको ननयमानसुार नबक्री गनुा पनेछ।नबक्री तथा 
वितरर्का लानग देहाय बमोजिमको मूल्यमा ननधाारर् सनमनत गठन गररनेछ: 

 क. केन्त्र प्रमखु      अध्यक्ष 

 ख. मन्त्रालयको अनधकृतस्तरको प्रनतनननध        सदस्य 

 ग. सम्बजन्त्धत जिल्ला प्रशासन कायाालयको प्रनतननधी सदस्य 

 घ. प्र.ले.नन.का/को.ले.नन.का को प्रनतनननध   सदस्य 

 ङ आनथाक प्रशासन शाखाको प्रमखु    सदस्य 

 च. सम्बजन्त्धत विषयको विज्ञ    सदस्य 

 छ. भण्डारर् शाखाको प्रमखु     सदस्य सजचि 

 

उल्लेजखत सनमनतबाट ननधाारर् भएको मूल्यमामा उत्पाददत सामान सम्बजन्त्धत तानलमका 
प्रजशक्षाथीलाई नबक्रीवितरर् गना प्राथनमकता ददईनेछ । प्रजशक्षाथी आफूले तानलमको क्रममा 
तयार गरेको सबै िस्त ुआफैले खररद गरेमा प्रोत्साहन स्िरुप एकमषु्ट सहनुलयत मूल्य कायम 
गरी ननिलाई नबक्री गना सवकनेछ । प्रथम पटक कायम भएको मूल्यमामा उि सामानहरु 
नबक्रीवितरर् नभएमा पनु: उि सनमनतको िैठक िसी दर घटाई मूल्यमा कायम गनेछ 
।उि मूल्यमामा समेत नबक्रीवितरर् हनु नसकेमा प्रवक्रयाअनसुार नललामी गनुा पनेछ। 
नललाम गदाा समेत उि सामानहरु कसैले सकार नगरेमा अनाथालय, जशक्षालय तथा िरृ्द्ाश्रम 
िस्ता कल्यार्कारी संस्थाहरुमा कायाालयले ननर्ाय गरी वितरर् गना सक्नेछ । 

१६. बाधाअड्काउ फुकाउने अनधकारः यस मापदण्ड कायाान्त्ियनमा कुनै बाधाअड्काउ परेमा केन्त्र 
प्रमखुले त्यस्तो बाधाअड्काउ फुकाउन सक्नेछ, तर कायाक्रमको कायाान्त्ियनको ढाँचा र थप 
आनथाक दावयत्ि पने विषयमा मापदण्डमा सम्सोधन गनुा परेमा मन्त्रालयमा लेजख पठाउन ुपनेछ 
। 

  



 
 

खण्ड तीन अनुसूची 
अनुसूची -१  

(दफा ३ को उपदफा (घ) संग सम्िजन्त्धत) 

 

तानलम सञ् चालनका लानग आिश्यक खचाको वििरर् 

नस.नं वििरर् पाररश्रनमक तथा आनथाक व्यिस्था  कैवफयत 

१. मान्त्यता प्राप्त जशक्षर् संस्थािाट सम्बजन्त्धत 
विषयमा स्नातक उत्तीर्ा िा िनुसकैु विषयमा 
नड‍लोमा गरी दईु तहको नसप परीक्षर्मा उत्तीर्ा 
भएको िा सम्बजन्त्धत विषयको विज्ञ 

मानसक रा.प. ततृीय शे्रर्ी िा अनधकृतस्तर छैंटौको सरुू 
तलि स्केल िा सम्झौता बमोजिम । 

 

२. मान्त्यता प्राप्त जशक्षर् संस्थािाट सम्बजन्त्धत 
विषयमा प्रमार्पर िा िनुसकैु विषयमा प्रमार्पर 
तह उत्तीर्ा गरी एक तहको नसप परीक्षर् उत्तीर्ा 
िा सम्बजन्त्धत विषयको विज्ञ 

मानसक रा.प.अनं. प्रथम शे्रर्ी िा सहायकस्तर पाँचौंको 
सरुू तलि स्केल िा सम्झौता बमोजिम 

 

३. मान्त्यता प्राप्त जशक्षर् संस्थािाट एस.एल.सी उत्तीर्ा 
गरी एकतहको नसप परीक्षर् उत्तीर्ा भएको 

मानसक रा.प.अ.न. दद्वतीय शे्रर्ी िा सहायकस्तर चौथोको 
सरुू तलि स्केल िा सम्झौता बमोजिम 

 

४. परम्परागत ज्ञान, नसप र प्रविनधको हस्तान्त्तरर् 
गने नसप तथा क्षमता भएको प्रजशक्षक 

मानसक रा.प.अ.न. प्रथम शे्रर्ी िा सहायकस्तर पाँचौंको 
सरुू तलि स्केल िा सम्झौता बमोजिम 

 

५. प्रजशक्षक/प्रजशक्षाथी खािा खचा प्रनत ददन प्रनत व्यजि रु. ७५।- 
 

६. तानलम सामग्री, औिार, उपकरर् खररद/ममात/ 
भाडा (तानलमको प्रकृनत र सहभागी 
सं्याअनसुार) 

लागत अनमुानका आधारमा बढीमा रु. ३०,०००।– 
सम्म (तानलमको प्रकृनत र सहभागी सं्या अनसुार) 

 

 

७. 

 

तानलमको कच्चा  पदाथा 

 

• प्रनत सहभागी प्रनत मवहना बवढमा रु. ४,००० सम्म 
(लामो अिनध (३ मवहने)को तानलमको लानग) 

• प्रनत सहभागी बढीमा रु ८,०००।- सम्म (४५ 
कायाददन अिनधको तानलमको लानग) 

• प्रनत सहभागी बढीमा रु. ७,०००।- सम्म (३० 
कायाददन अिनधको तानलमको  लानग) 

• प्रनत सहभागी बढीमा रु.  ४,०००।- सम्म (१५ 
कायाददन अिनधको तानलमको  लानग) 

• प्रनत सहभागी बढीमा रु.  ३,०००।- सम्म  ( ७ 
कायाददन अिनधको तानलमको  लानग) 

लागत अनमुानका 
आधारमा 

८. तानलम हलको भाडा • प्रनत तानलम रु १५,०००।-(लामो अिनधको लानग)  

• प्रनत तानलम बढीमा रु. ८०००।- (३० काया ददन 
भन्त्दा बवढ ४५ कायाददनसम्म छोटो अिनधको 

स्थानीय बिार 
भाउको आधारमा 



 
 

तानलमको लानग)  

• प्रनत तानलम बढीमा रु. १५००।- सम्म (१५ काया 
ददनसम्मको छोटो अिनधको तानलमको लानग) 

9. अनभमखुीकरर्, प्रजशक्षाथी छनौट, अनगुमन, 
प्रचारप्रसार, सूचना प्रकाशन 

रु. ३०,०००।- (प्रनत तानलम) 

(तानलमको क्रममा भ्रमर् गनुा परेमा भ्रमर् खचा 
ननयमािली बमोजिम दैननक भ्रमर् भत्ता पाउनेछ। 

लामो अिनधको 
तानलम अिनधभर ५ 
पटक र छोटोका 
लानग ४ पटक भन्त्दा 
बढी अनगुमन सवुिधा 
नलन पाइने छैन । 

१0. प्रशासननक एिं व्यिस्थापन खचा (तानलमको 
उद् घाटन, समापन, स्टेशनरी, प्रमार्पर छपाई, 
तथा विविध खचा) 

तानलमको अिनधअनसुार बढीमा रु. ३०,०००।- सम्म  लागत अनमुानका 
आधारमा । 

 
  



 
 

 अनुसूची -२ 

(दफा ३ को उपदफा (ङ) संग सम्िजन्त्धत) 

सञ् चालन गररने तानलमहरू 
 

जशक्षा सम्बन्त्धी 
• मन्त्टेश् िरी 

सौन्त्दया तथा कस्मेवटक सम्बन्त्धी 
• ब्यवुटनसयन 

• कपाल काट्न े(बाबार) 

• नङ सिािट (नेल आटा) 

• कपाल सिािट (हेयर स्टाइल) 

नसलाई तथा बनुाई सम्बन्त्धी 
• आधारभतू/एड्भान्त्स नसलाई कटाई 

• टेलर मास्टर 

• फेशन/बवुटक नडिाइनर 

• हाते कढाई (बटु्टा/नसतारा हाल्ने/छा‍ने) 

• होजियारी (धागोबाट कपडा/पोशाक बनु्त् ने) 

• ढाका बनुाई 

हस्तकला सम्बन्त्धी 
• खेलौना तथा कुशन बनाउन े

• बेत/बाँसको सामग्री बनाउन े

• काष् ठकला, मूनताकला 
• थारू संस्कृनतको मौनलक सामग्री 
• अगरबत्ती/मैनबत्ती/साबनु/स्यानीटाइिर/मास्क 

• वक्रस्टल माला 
अटोमोबाइल सम्बन्त्धी 

• साइकल/मोटरसाइकल ममात 

• हाते ट्रयाक्टर ममात 

• अटो मकेाननक 

• अटो पने्त्टर 

• ड्राइनभङ (लाइट/हेभी) 

• लेथ मेजशन अपरेटर 

कम्यटुर सम्बन्त्धी 
• कम्‍यटुर (सफ्टियर) 

• कम्यटुर (हाडाियर) 

मेकाननकल सम्बन्त्धी 
• िेजल्डङ 

• स्टील तथा य.ुपी.भी.सी. फेनिकेटर 

विद्यतु सम्बन्त्धी 
• आधारभतू/एड्भान्त्स विद्यतु िडान 

इजन्त्िननयररङ सम्बन्त्धी 
• आन्त्तररक सिािट (इन्त्टेररयर डेकोरेटर) 

इलेक्ट्रोननक्स सम्बन्त्धी 
• मोबाईल फोन ममात 

• वट.भी. ममात 

• विि तथा िानसङ मेनसन ममात 

• नसलाई मेनसन ममात 

• कम्‍यटुर ममात 

• चलुो तथा कुकर ममात 

• मोटर, पंखा लगायत विद्यतुीय सामग्री ममात 

ननमाार् सम्बन्त्धी 
• ‍लम्बर 

• माबाल/टायल वफटर 

• सटररङ/स्काफोजल्डङ 

• जि‍सन वफटर 

• ‍लास्टरर 

• पेन्त्टर (रङ लगाउने) 

• नसकमी 
• डकमी 
• ग्यानबन िाली बनु्त् न े

ननमाार् सामग्री सम्बन्त्धी 
• ब्याक हो लोडर अपरेटर 

• के्रन अपरेटर 

• एक्स्काभेटर अपरेट 

• कंवक्रट नमक्सर अपरेटर 

आनत्य तथा पयाटन सम्बन्त्धी 
• कुक 

• नमठाई तथा खािा (स्िीट्स एण्ड स्न्त्याक्स मकेर) 

• िेटर/िेटे्रस 

• बेकरी एण्ड फास्ट फुड 

• बाररस्टा 
• बार टेन्त्डर 

• िन्त्ट डेस्क सहायक 

• टे्रवकङ/क्यानोननङ/र् याफ्टीङ गाइड 

• होमस्टे सञ् चालन 

परम्परागत पेसासँग सम्बन्त्धी 
• सनुचाँदीका गहना बनाउन े

• छालाको ितु्ता/च‍पल/ज्याकेट/पेटी बनाउन े

• मौनलक बािाहरू बनाउने/बिाउने/ममात गने 

• फलामको औिारहरू बनाउन े



 
 

कृवष तथा पशपुालन सम्बन्त्धी 
• च्याउ खेती 
• मौरीपालन/कुखरुापालन/बाख्रापालन/गाइपालन/भैंसीपालन 

• बेमौसमी तरकारी खेती 
• फुलको नसारी 

 

• तामा, काँस, वपत्तल आददको भाँडाहरू बनाउन े

• माटोको भाँडाहरू बनाउन े

• बाँस, ननगालो, पराल, छ् िाली, बानबयो, मकैको 
खोस्टा िस्ता प्राकृनतक रेसाहरूबाट मौनलक 
सामग्रीहरू बनाउन,े िाद्यिादन, पञ्चेिािा 
लगायतका तानलम केन्त्रले आिश्यक देखेका 
अन्त्य तानलमहरु 

 

 
  



 
 

 

 

अनुसूची -३ 

दफा ५ को उपदफा (ख) सँग सम्बजन्त्धत 
 

आिेदन फाराम 

 

 

नमनत: .................... 
....................................ज्यू, 
................................. 
 

विषय- तानलममा सहभागी हनु पाउँ। 

 

..................................................मन्त्रालय/कायाालयको नमनत .................. को सूचना बमोजिम 
मलाई..................... सम्िन्त्धी नसप विकास तानलममा सहभागी भई क्षमता विकास गने/रोिगार बन्त् ने इच्छा भएको हुँदा 
उि तानलममा सहभानग हनुे अिसर प्रदान गरीददनहुनु अनरुोध गदाछु।मेरो व्यजिगत तथा पाररिाररक वििरर् यसप्रकार 
रहेको छ। 

नाम थर:........................................................... स्थायी ठेगाना :........................... 
अस्थायी  ठेगाना :.....................    सम्पका  फोन नः...........    

ईमेलः........                                         शैजक्षक योग्यता :....................... 
िन्त्म नमनत :............................    वििावहत/अवििावहत :..................... 
श्रीमान/श्रीमनतको नाम :.................................................... 
हाल अपनाइ रहेको पेशा िा व्यिसाय :...............................................मानसक आय : 
रु................................ 
यो भन्त्दा अजघ कुनै तानलम प्राप्त गरेको भए :................................................ 
श्रीमान/श्रीमतीले कुनै पेशा व्यिसाय गरेको भए :................................................ र मानसक आय : रु 
............ 
मु् य आम्दानीको श्रोत :  लगाउने 

क) कृवष   ख) िानगर  ग) बैदेजशक रोिगार  घ) व्यिसाय  ङ) अन्त्य 

 

पाररिाररक वििरर् : 
बाब/ुआमाको नाम :....................................................................   पेशा :..................... 
सास/ुससरुाको नाम :..................................................................        पेशा :...................... 
मानथ उजल्लजखत वििरर् सवह साँचो हो झटु्टा ठहरे काननु बमोजिम सहलुा बझुाउँला। 

 

आिेदक 

नाम : ............................. 
दस्तखत ............................ 
मो.नं:- 

 

 

     फोटो 



 
 

 

आिेदकको प्रनतिर्द्ता:- 

म ननिेदकले यस भन्त्दा अगाडी प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारले प्रदान गरेका कुनै पनन तानलममा समािेश नभएको तथा ननलएको 
स्िघोषर्ा गदाछु । यो तानलम प्राप्त गरेपनछ स्िरोिगार बने्न िा तानलमको सदपुयोग गना प्रयास गने प्रनतिर्द्ता व्यि गदाछु ।  

सवहछाप: 
  



 
 

अनुसूची -४ 
 

(दफा ९ को (क) सँग सम्बजन्त्धत) 

 

प्राविनधक प्रस्तािको नमनुा 

 

१. संस्थाको पररचय∶ 

२. उद्दशे्य∶ 

३. भौनतक पूिााधार 

• प्रयोगशाला/िग्गा/घर कम्पाउण्डको क्षेरफल∶....... (फोटो वफचर सवहत) । 

• तानलम उपकरर् र प्रजशक्षर् सामाग्रीको वििरर्∶ 

• प्रजशक्षर् अनभुि भएका िनशजि र नतनको व्यजिगत वििरर् (CV)∶  (तानलमसँग सम्बजन्त्धत 
विषयमा अनभुि भएको प्रजशक्षकको व्याजिगत वििरर् साथै ननिबाट तानलम सञ्चालन गने 
प्रनतिर्द्ता पर )  

• पानी/शौचालय/टेनलफोन/विद्यतु/यातायातको सवुिधा सम्बन्त्धी वििरर्∶ 

• संस्थाको सांगठाननक संरचना (कुन कुन पदमा कुन कुन कमाचारीको जिम्मेिारी के छ 
खलुाउने) 

• सम्बजन्त्धत विषयको तानलम सञ्चालन गने अनमुनत पर  

 

४. काया अनभुि र रोिगारीको जस्थनत 

• संस्थाको पनछल्लो ३ िषाको काया अनभुि (संस्थाले हालसम्म सञ्चालन गरेका तानलमका 
विषय, तानलमको अिनध, प्रजशक्षाथी सं्या, कुन संस्थासँग समन्त्िय गरी सञ्चालन गररएको हो 
खलुाउने)∶        

• यस पूिा नेपाल सरकारको यस्तो प्रकृनतको तानलम सञ्चालन गरेको भए सो को वििरर् 

• परुस्कार/प्रशंसा पर आदद प्राप्त गरेको छ भने सो को वििरर् 

५. आनथाक तथा व्यिस्थापन प्रवक्रया क्षमता 

• पवहल्लो नतन िषाको िासलात (नाफा/नोक्सान) अनडट ररपोटा  



 
 

• अनडट गने नगरेको भए के कनत काम कुन संस्था सँग गररएको हो सम्झौता समेत राखी 
आनधकाररक व्यजिबाट प्रमाजर्त गरी पेश गनुापनेछ 

६. संस्था स्थापना नमनत र सो संस्था कालो सूचीमा परे/नपरेको स्िघोषर्ा 

 
  



 
 

अनुसूची -५ 
 

(दफा ९ को (क) सँग सम्बजन्त्धत) 

 

आनथाक प्रस्तािको नमनुा 
 

तानलमको अिनध∶                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

कुल बिेट ∶      

प्रजशक्षाथी सं्या ∶ 

तानलम सञ्चालन स्थान ∶  

तानलम अिनध ∶ 

क्र.स. काया वििरर् लागत रकम रु 

(प्रस्तावित कर 
सवहत) 

संस्थाले कबोल 
गरेको रकम रु 

अक्षरमा कैवफयत 

१ प्रजशक्षक तलि     

२ तानलम औिार उपकरर् 
खररद/भाडा/ममात खचा 

    

३ तानलम कच्चा पदाथा     

४ तानलम हल     

५ व्यिस्थापन खचा      

६ उद् घाटन समापन खचा     

७ प्रजशक्षाथी खािा     

८ प्रजशक्षक खािा     

९ विविध खचा     

 

  



 
 

अनुसूची ६ 
 

(दफा ११ (क) सँग सम्बजन्त्धत) 

 

 

प्रस्तािको प्राविनधक मूल्याङ्कनको आधार र अंक विभािन : 

क) तानलम केन्त्रको भौनतक पूिााधारको अिस्था    ३५ अंक 

ख) तानलम प्रदान गने विषय विज्ञको उपलव्धता     2५ अंक 

ग) विगतमा तानलम चलाएको अनभुि       2० अंक 

घ) तानलम सञ् चालको काननुी मान्त्यता तथा आिर्द्ताको अिस्था   १५ अंक 

ङ) विविध तथा अन्त्य विशषेता          ५ अंक 

                          िम्माः                  १०० अंक 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

अनुसूची-७ 

(दफा १२ को उपदफा (७) सँग सम्बजन्त्धत) 

 

तानलम सम्पन्न प्रनतिनेको ढाँचा 
१. तानलमको विषय र अिनध : 
२. तानलमको उदेश्य : 
३. तानलम सञ् चालन स्थान : 
४. तानलम सञ्चानलत नमनत : ................... देजख ................... सम्म । 

५. प्रजशक्षक र सहायक प्रजशक्षकको नाम र ठेगाना : 
६. तानलम प्रकृया : 
७. प्रजशक्षाथीहरुको िम्मा सं्या : ............ िना (मवहला ...... िना र परुुष ....... िना 

)  

८. प्रजशक्षाथीहरुको वििरर् : 

क्र.सं
. 

नाम 
र 

ठेगा
ना 

उमे
र 

नलि 

शैजक्षक 
योग्य
ता 

हाजि
री 
ददन 

नसप परीक्षर्मा 
उजत्तर्ा/अनजुत्त

र्ा 

सम्प
का  
फोन 
नं. 

कैवफय
त 

मवह
ला 

परुु
ष 

          

९. तानलमको खचा वििरर् : 
क्र.सं. तानलमको नाम बिेट िम्मा खचा बाँकी बिेट कैवफयत 

      

१०. जशषाकगत खचा वििरर् : 

क्र.सं. खचाको जशषाक खचा रु. कैवफयत 

१ प्रजशक्षक/ सहायक प्रजशक्षक पाररश्रनमक 
  

२ अनभमखुीकरर् / प्रजशक्षाथी छनौट / अनगुमन / 
मूल्याङ्कन / प्रचारप्रसार / सूचना प्रकाशन 

  

३ प्रजशक्षक र सहभागीको खािा खचा   

४ सहभागीको मसलन्त्द (स्टेश्नरी) खचा   

५ तानलमको कच्चा पदाथा खररद खचा   

६ तानलम सामाग्री र औिार उपकरर् खररद/ ममात/भाडा 
खचा 

  

७ नसप परीक्षर् खचा (CTEVT को मापदण्ड िा सम्झौता 
बमोजिम) 

  



 
 

८ हलभाडा खचा   

९ प्रशासननक/व्यिस्थापन खचा   

िम्मा   

११. उपलजब्धहरु : 
१२. तानलमबाट उत्पाददत सामानको वििरर् र अिस्था : 

१३. प्रजशक्षकबाट सहभागीहरुको मूल्याङ्कन : 
१४. तानलमको सैर्द्ाजन्त्तक र प्रयोगात्मक नसकाईको अिस्था : 

१५. नसप परीक्षर्मा उजत्तर्ा / अनजुत्तर्ा सं्या : 
१६. तानलमको क्रममा सजृित समस्या तथा सिालहरु : 
१७. तानलम सञ् चालन पश्चात प्रजशक्षाथीहरुको मनोभािना : 
१८. सधुारका सझुािहरु (काया योिना सवहत) 

 
 

 .......................     ................................ 
      प्रजशक्षक       तानलम सञ् चालन गने ननकायको प्रमखु 
 

 


